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FIBAA
PROGRAMMAKKREDITIERUNG
Projektnummer: 22/099
Hochschulen: Frankfurt School of Finance & Management und

Hochschule Mainz
Standorte: Frankfurt am Main
Studiengang: Auditing (M.Sc.)
Art der Akkreditierung: Re-Akkreditierung

Die FIBAA-Akkreditierungs- und Zertifizierungskommission hat wie folgt beschlossen:

Der Studiengang wird gemaf § 7 Abs. 6 i.V.m. § 9 Abs. 1 der Allgemeinen Geschaftsbedin-
gungen der FIBAA im Rahmen von Verfahren fur die Vergabe des FIBAA-Qualitatssiegels fur
Programme vom 01.01.2021 fiir acht Jahre reakkreditiert.

Akkreditierungszeitraum: 6. Marz 2024 bis 31. Juli 2032

Das Qualitatssiegel der FIBAA wird verliehen.

GemaR § 8 der Allgemeinen Geschaftsbedingungen der FIBAA im Rahmen von Verfahren fur
die Vergabe des FIBAA-Qualitatssiegels fir Programme vom 01.01.2021 wird das FIBAA-
Premium-Siegel verliehen.
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Allgemeine Informationen zum Studiengang

Kurzbeschreibung des Studiengangs:

Der Studiengang Auditing (M.Sc.) wird von der Frankfurt School of Finance & Management
und der Hochschule Mainz in Kooperation seit dem Jahr 2012 gemeinsam durchgefiihrt und
im Rahmen der AuditXcellence Initiative und in Kooperation mit den vier groRen Wirtschafts-
priufungsgesellschaften Deloitte, E&Y, KPMG und PricewaterhouseCoopers (Big 4) angebo-
ten.

Ausgerichtet auf die Anforderungen des § 8a Wirtschaftspriferordnung (WPO) ist der Studi-
engang so ausgestaltet, dass die im Studium erbrachten Prifungsleistungen bei drei von sie-
ben Prufungen des Wirtschaftsprifungsexamens anerkannt werden kdnnen. Auf die vier ver-
bleibenden Prifungen bereitet das Studium gezielt vor. Der Studiengang ist charakterisiert
durch eine praxisorientierte und umfassende Vermittlung von Inhalten sowie dem Erwerb von
Kompetenzen im Wirtschaftlichen Priifungswesen und der Angewandten Betriebswirtschafts-
lehre/Volkswirtschaftslehre sowie des Wirtschafts- und Steuerrechts.

Das Curriculum ist auf den Erwerb der Qualifizierungsziele ausgerichtet, die fur eine erfolgrei-
che Absolvierung des Wirtschaftspriiferexamens erforderlich sind und die in das didaktische
Konzept einflielen. Die Hochschulen haben als Zielsetzung festgelegt, ihren Studierenden
einen hohen Praxisbezug sowie eine gute Berufsbefahigung auf dem Weg zur Wirtschaftspri-
ferkarriere zu vermitteln.

Der Studiengang zielt auf junge Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Wirtschaftsprufungsge-
sellschaften ab, die einerseits einen anspruchsvollen Masterabschluss erwerben wollen und
andererseits das Berufsexamen anstreben.

Zuordnung des Studiengangs:

weiterbildend

Regelstudienzeit und Umfang der ECTS-Punkte des Studiengangs:
7 Semester (120 ECTS-Leistungspunkte)

Studienform:

Teilzeit in Prasenz (berufsbegleitend)

Aufnahmekapazitat und Ziigigkeit (geplante Anzahl der parallel laufenden Jahrgange):
45 Studierende pro Jahrgang, 4 Jahrgange gleichzeitig

Start zum:

Sommersemester jeweils im Mai



Erstmaliger Start des Studiengangs:
Mai 2012

Akkreditierungsart:
Re-Akkreditierung

Letzter Akkreditierungszeitraum:
15.07.2016 bis 31.03.2024



Ablauf des Akkreditierungsverfahrens

Am 19. August 2022 wurde zwischen der FIBAA und der Frankfurt School of Finance & Ma-
nagement ein Vertrag Uber die Re-Akkreditierung des gemeinsam mit der Hochschule Mainz
angebotenen Studiengangs Master in Auditing (M.Sc.) geschlossen. Am 24. April 2023 Uber-
mittelte die Hochschule einen begriindeten Antrag, der eine Darstellung des Studiengangs
umfasst und das Einhalten der Kriterien fur die Akkreditierung von Studiengdngen dokumen-
tiert.

Parallel dazu bestellte die FIBAA ein Gutachtergremium. Sie stellte zur Zusammensetzung
des Gutachtergremiums das Benehmen mit der Hochschule her; Einwande wurden nicht ge-
aulert. Dem Gutachtergremium gehoérten an:

Prof. Dr. Irina Duscher
Europaische Fernhochschule Hamburg, Professorin fur Betriebswirtschaftslehre

Prof. Dr. Holger Hinz
Universitat Flensburg, Professor fir Betriebswirtschaftslehre

Diplom-Volkswirt Christoph Balk
Steuerberatender Wirtschaftsprifer in eigener Praxis

Christopher Bohlens
Leuphana Universitat Lineburg, Studierender Management & Business (M.A.)

Gutachtergremium gemaR § 5 Abs. 2 S. 1 WPANrV zur beantragten Anerkennung nach
§ 8 a WPO

Vertreter des Ministeriums
Prof. Dr. Joachim Erdmann
Niedersachsisches Justizministerium, Landesjustizprifungsamt, Vizeprasident

Vertreter der Finanzverwaltung

Ministerialrat Christoph Schmitz

Ministerium der Finanzen des Landes Nordrhein-Westfalen, Referatsleiter fir Einkommens-
steuer, Bilanzrecht, Investitionszulagen, Umwandlungs- und Umwandlungssteuerrecht

Vertreter der Wirtschaftspriiferkammer
Rainer Grote
Wirtschaftsprifer Steuerberater, RSM GmbH, Wirtschafts- und Steuerprifungsgesellschaft

FIBAA-Projektmanagerin
Claudia Heller



Die Begutachtung beruht auf der Antragsbegriindung, erganzt um weitere, vom Gutachterteam
erbetene Unterlagen, und einer Begutachtung vor Ort. Die Begutachtung vor Ort wurde vom
27. bis 28. Juni 2023 in den Raumen der Frankfurt School of Finance & Management in Frank-
furt am Main durchgeflhrt. Zum Abschluss des Besuchs gab das Gutachtergremium gegen-
Uber Vertreterinnen und Vertretern der Hochschule ein kurzes Feedback zu seinen ersten Ein-
driicken.

Das auf dieser Grundlage erstellte Gutachten wurde der Hochschule am 06. Februar 2024 zur
Stellungnahme zugesandt. Die Hochschule Gbermittelte ihre Stellungnahme zum Gutachten
am 16. Februar 2024; die Stellungnahme ist im vorliegenden Gutachten bereits berticksichtigt.



Zusammenfassung

Der Master-Studiengang Auditing (M.Sc.) der Frankfurt School of Finance & Management in
Kooperation mit der Hochschule Mainz erflllt die FIBAA-Anforderungen fiir Master-Studien-
gange und kann von der Foundation for International Business Administration Accreditation
(FIBAA) flr einen Zeitraum von acht Jahren vom 6. Marz 2024 bis 31. Juli 2032 akkreditiert
werden. Er entspricht den European Standards and Guidelines, dem Europaischen Qualifika-
tionsrahmen und ist Bologna-konform.

Die Vertreter bzw. Beauftragten im Sinne von § 5 Abs. 2 WPARNrV haben keine Mangel festge-
stellt, die einer Anerkennung gemaf § 8a WPO widersprechen. Nach Auffassung dieser sind
die Gleichwertigkeitsvoraussetzungen, besonders zu Form, Inhalt und Umfang bzw. Schwie-
rigkeitsgrad der Klausuren, nach § 8a Abs. 1 Nr. 3 WPO i.V.m. § 2 WPAnrV gegeben.

Die Akkreditierungsempfehlung umfasst daher zugleich die Feststellung der besonderen Eig-
nung des Studienganges zur Ausbildung von Wirtschaftspriferinnen und Wirtschaftsprifern.
Leistungen aus dem Masterstudiengang kénnen in den Prufungsgebieten Angewandte Be-
triebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre und Wirtschaftsrecht des Wirtschaftsprifungs-
examens angerechnet werden.

Zunachst gibt es eine Reihe von Kriterien, welche die Qualitatsanforderungen ubertreffen:

e Positionierung des Studiengangs im Bildungsmarkt (siehe Kapitel 1.3)

e Zulassungsbedingungen (Asterisk-Kriterium) (siehe Kapitel 2.1)

e Beratung fir Studieninteressierte (siehe Kapitel 2.2)

e Auswahlverfahren (siehe Kapitel 2.3)

¢ Integration von Theorie und Praxis (Asterisk-Kriterium) (siehe Kapitel 3.1)

¢ Interdisziplinares Denken (siehe Kapitel 3.1)

e Logik und Nachvollziehbarkeit des didaktischen Konzeptes (Asterisk-Kriterium) (siehe
Kapitel 3.2)

e Wissenschaftliche Qualifikation des Lehrpersonals (Asterisk-Kriterium) (siehe Kapitel
4.1)

e Padagogische und didaktische Qualifikation des Lehrpersonals (Asterisk-Kriterium)
(siehe Kapitel 4.1)

¢ Interne Kooperation (Asterisk-Kriterium) (siehe Kapitel 4.1)

e Betreuung der Studierenden durch das Lehrpersonal (Asterisk-Kriterium) (siehe Kapi-
tel 4.1)

e Kooperationen mit Hochschulen und anderen wissenschaftlichen Einrichtungen bzw.
Netzwerken (Asterisk-Kriterium flir Kooperationsstudiengange) (siehe Kapitel 4.1)

e Qualitatssicherung und -entwicklung des Studienganges in Bezug auf Inhalte, Pro-
zesse und Ergebnisse (Asterisk-Kriterium) (siehe Kapitel 5.1)

e Qualitatssicherung durch das Lehrpersonal (siehe Kapitel 5.2)

¢ Fremdevaluation durch Alumni, Arbeitgebende und weitere Dritte (siehe Kapitel 5.2.)

¢ Beschreibung des Studienganges (Asterisk-Kriterium) (siehe Kapitel 5.3)

¢ Informationen Uber Aktivitaten im Studienjahr (siehe Kapitel 5.3)
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Des Weiteren gibt es eine Reihe von Kriterien, welche exzellente Qualitdtsanforderungen zei-

gen:

Zielsetzung des Studienganges (Asterisk-Kriterium) (siehe Kapitel 1.1)

Positionierung des Studienganges im Arbeitsmarkt flir Absolventinnen und Absolven-
ten (,Employability“) (Siehe Kapitel 1.3)

Positionierung im strategischen Konzept der Hochschule (siehe Kapitel 1.3)

Logik und konzeptionelle Geschlossenheit (Asterisk-Kriterium) (siehe Kapitel 3.1)
Begleitende Studienmaterialien (Asterisk-Kriterium) (siehe Kapitel 3.3)
Berufsqualifizierende Kompetenzen / Employability (Asterisk-Kriterium) (siehe Kapitel
3.6)

Praxiskenntnisse des Lehrpersonals (siehe Kapitel 4.1)

Studiengangsleitung (Asterisk-Kriterium) (siehe Kapitel 4.2)

Ablauforganisation und Verwaltungsunterstiitzung fur Studierende und das Lehrperso-
nal (siehe Kapitel 4.2)

Kooperationen mit Wirtschaftsunternehmen und anderen Organisationen (Asterisk-Kri-
terium fUr ausbildungs- und berufsintegrierende Studiengénge, Franchise-Studien-
gange) (siehe Kapitel 4.3)

Quantitat, Qualitdt sowie Media und IT-Ausstattung der Unterrichts- und Gruppenar-
beitsraume (Asterisk-Kriterium) (siehe Kapitel 4.4)

Zugangsmoglichkeiten zur erforderlichen Literatur (Asterisk-Kriterium) (siehe Kapitel
4.4)

Zur Gesamtbewertung siehe das Qualitatsprofil am Ende des Gutachtens.
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Allgemeine Informationen

Informationen zur Institution

Der Studiengang Auditing (M.Sc.) wird von der Frankfurt School of Finance & Management
und der Hochschule Mainz in Kooperation seit dem Jahr 2012 gemeinsam durchgefuhrt und
im Rahmen der AuditXcellence Initiative und in Kooperation mit den vier groRen Wirtschafts-
priufungsgesellschaften Deloitte, E&Y, KPMG und PricewaterhouseCoopers (Big 4) angebo-
ten. Ausgerichtet auf die Anforderungen des § 8a Wirtschaftspriferordnung (WPO) ist der Stu-
diengang so ausgestaltet, dass die im Studium erbrachten Prifungsleistungen bei drei von
sieben Prifungen des Wirtschaftsprifungsexamens anerkannt werden kdnnen.

Die Frankfurt School of Finance & Management (im Folgenden: Frankfurt School) ist eine
staatlich anerkannte, private, forschungsorientierte Business School mit Promotionsrecht. Sie
ist eine fuhrende Business School in Europa, die sich auf Finanzen und Management in For-
schung, Bildung und Beratung konzentriert. Finanzen und Management adressieren zwei or-
ganisatorische Kernprozesse: Das Management von Kapitalflissen und von Menschen flr
eine bessere Leistung. Den Kern der Aktivitaten bilden das Angebot gradualer und non-gradu-
aler Studiengange, offener und firmenspezifischer Seminare sowie internationales Projektge-
schaft im Bereich Development Finance. Als forschungsorientierte Business School verflugt
die Frankfurt School Uber eine der grof3ten betriebswirtschaftlich ausgerichteten Fakultaten in
Deutschland.

Die Hochschule Mainz (im Folgenden: HS Mainz) zeichnet sich insbesondere durch einen
ausgepragten Praxisbezug in Forschung und Lehre aus. Durch den Fokus auf eine anwen-
dungsorientierte akademische Ausbildung wird eine selbstandige, kreative und verantwor-
tungsbewusste Identitat der Studierenden geférdert (Praambel des Leitbilds). Die HS Mainz
umfasst die drei Fachbereiche Technik, Gestaltung und Wirtschaft, auf die sich aktuell 5.623
Studierende verteilen (Wintersemester 2022/23). Davon entfallen ca. 75% auf Studierende in
Bachelor-Studiengangen, 25% der Studierenden befinden sich in Master-Studiengangen.

Weiterentwicklung, statistische Daten und Umsetzung von Empfehlungen

Aufgrund der Empfehlungen des Gutachtergremiums zur Anerkennung nach § 8a WPO aus
der letzten Akkreditierung wurden folgende Anderungen vorgenommen:

1. In Modul 34 wurde eine zusatzliche mindliche Prifung (20 Minuten) eingesetzt. Die
PO (Anlage 1, Studien- und Prifungsplan) und die Modulbeschreibung des Moduls 34
wurden entsprechend angepasst.

2. Um die unabhangige Bewertung von Klausuren in den Anrechnungsfachern Betriebs-
wirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre und Wirtschaftsrecht zu gewahrleisten, werden
diese nun von zwei Priifpersonen im 4-Augen-Prinzip begutachtet.

3. In die PO wurde in § 10 Abs. 1 der Passus aufgenommen: Insbesondere in den An-
rechnungsfdchern entsprechen die Klausuren hinsichtlich Struktur, Form und Inhalt
den schriftlichen Priifungen im Wirtschaftspriiferexamen. Dazu wurde in den Grund-
sétzen der Qualitatssicherung (Grundsatz 5 Absatz 4) hinzugefiigt, dass die Klausuren
in dem Prifungsgebiet Wirtschaftsrecht nicht mehr als zwei Aufgaben umfassen und
diese im Verhaltnis 3:1 gewichtet werden. Fir die Prifungsgebiete Betriebswirtschafts-
lehre, Volkswirtschaftslehre und Wirtschaftsrecht sind die konkreten Anforderungen
hinsichtlich Struktur, Form und Inhalt in einem Grundsatz aufgenommen worden. Die
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Erflllung dieser Anforderungen ist durch die Priferinnen und Prifer explizit zu prifen
und zu bestatigen.

4. In den Grundsétzen der Qualitétssicherung wurde zudem hinzugefugt, dass Pruferin-
nen und Prifer auf eine durchgangig transparente und nachvollziehbare Bewertung
der schriftlichen Klausuren hinzuweisen sind. Dazu erhalten diese, neben jahrlichen
Anweisungen durch die Studiengangsleitungen, kinftig einen Merkzettel, der an diese
Vorgaben erinnert.

Master in Auditing

‘Statistik Re-Akkreditierung
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
1. Durchfuhrung[2. Durchfuhrung |3. Durchfuhrung [4. Durchfuhrung [5. Durchfuhrung [6. Durchfuhrung |7. Durchfuhrung [8. Durchfunrung [9. Durchfuhrung [10. Durchfuhrung 11, Durchfuhrung [12.
J# Studienplatze 4 4 45 45 45 4 4 5
M E 40 Exd 29 34 2
j# Bewerber W 17 17 8 1 1 5
m 2 23 20 21 2 2 1 5
|Bewemerguo(e T7.768% 86,67% 51,11% 102,22% 88.89% 82 22% £54.44% 73.33% 75.56% 62.22% 83 85%
2 16 1 20 2 3 23 2 29 24 34
# W 8 0 10 4 0 8 6 5 8 1"
m 8 1 10 24 3 15 16 24 16 23
[Anteil der
Jweiblichen 50,00% 32,26% 50,00% 14,20% 43,48% 3478% 27.27% 17,24% 40,00% 33,33% 32,35% 37,50%
Studierenden
|» 2 0 0 3 0 3 [i] 1 1 1 1 1
- w ] 0 3 0 1 0 1 0 1 1 0
m

0 [i [i 0 2 0 0 1 0 [i 1
[Anteil der
Jauslandischen 0,00% 0,00% 15,00% 0,00% 13,04% 0,00% 455% 3.45% 4,00% 417% 2,94%
Studierenden

[Auslastungsgrad 35,56% 68.89% 44.44% 62.22% 51.11% 51.11% 48.39% 64.44%
T [ P 3 pid ) pil = 70

4 Absolventen W 8 8 0 10 7 [ 5
m 8 20 0 2 12 14 16 24

100,00% S0.32% 100.00% 96.43% 95.65% S1.20% 100.00% 100,00%
[Abbrecherquote 0.00% 0.65% 0.00% 3.57% 4.30% 5.70% 0.00% 0.00%

Durchschnitt.
studiendauer
Durchschnittl. 24 23 25 24 24 24 24 21
|Abschiussnote 75 % 76,11% 73,18 % 7542% 7502% 7443% 7533% 79,59 %

7 Semester 7 Semester 7 Semester 7 Semester 7 Semester 7 Semester 7 Semester 7 Semester

Abschiuss 06/2023 | Abschiuss 06/2024 | Abschiuss 06/2025 | Abschiuss D6/2026

vortd Start und/o
‘Sandra Leipold, Studienbetreuerin Stand: 21.03.2023

Der Studiengang hat in den bisherigen acht abgeschlossen Kohorten eine Erfolgsquote
von jeweils Uber 90%.

Die durchschnittliche Studiendauer entspricht der vorgesehenen Regelstudienzeit von 7 Se-
mestern. Die durchschnittliche Abschlussnote liegt zwischen den Noten 2,1 und 2,4. Der Aus-
lastungsgrad des Studiengangs liegt im Schnitt Gber 50 %, in den letzten zwei Durchfihrungen
bei Uber 70 %. Der Anteil weiblicher Studierender variiert von Durchfihrung zu Durchfihrung,
im Schnitt sind es zwischen 30-40 %. Der Prozentsatz auslandischer Studierender ist gering
und liegt um die 4 %.

Bewertung:

Die Nachfrage nach diesem Studiengang hat sich in den vergangenen Jahren deutlich erhéht,
was als erkennbarer Indikator zu Aktualitat fachlicher Inhalte und zu einer auf den Arbeitsmarkt
angepassten Strategie der Hochschulen eingestuft werden kann. Zum Erfolg des Studien-
gangs tragt offenbar die Zusammenarbeit mit der AuditXcellence Initiative und der Kooperation
der vier groRen Wirtschaftsprifungsgesellschaften (Deloitte, E&Y, KPMG und Pricewater-
houseCoopers) bei, die hoch ambitionierten Studieninteressierten eine Unterstitzung zum
Studium verschaffen.

Die Auslastung, die Studienanfangerzahlen und der Prozentsatz auslandischer Studierender
hangt in hohem Male von den tUberwiegend von den Unternehmen gesendeten Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter ab. Das Gremium bewertet die Entwicklung des Studienganges sehr po-
sitiv. Durch die vorgenommenen Anderungen im Studiengang haben die Hochschulen Evalu-
ationsergebnisse aufgegriffen und die Studierbarkeit des Studiengangs verbessert.

© FIBAA-Akkreditierungsbericht Seite 11



Darstellung und Bewertung im Einzelnen

1. Zielsetzung

1.1 Zielsetzung des Studiengangs

Der Studiengang soll nach § 8a WPO auf die Prufungen im Wirtschaftspruferexamen vorbe-
reiten. Dies setzt voraus, dass der Studiengang - unter Beachtung des vom Bundesministe-
rium fur Wirtschaft und Energie fur verbindlich erklarten Referenzrahmens - zielfuhrend auf
das Berufsexamen (§§ 13ff. WPO, §§ 1ff. WiPrPrufV) vorbereitet und dabei besonders Kennt-
nisse in den in § 4 WiPrPrufV genannten Prufungsgebieten vermittelt.

Gemal den aus der Wirtschaftspruferverordnung (WPO) abgeleiteten Anforderungen bezig-
lich einer gewissenhaften und eigenverantwortlichen Berufsausiibung, werden wahrend des
Studiums Kompetenzen wie Kommunikations-, Analyse-, Urteils- und Entscheidungsfahigkei-
ten sowie die Fahigkeiten zur Planung, Steuerung, Umsetzung, Organisation und Delegation
trainiert. Studierende lernen, wie sie in Prozesse korrigierend eingreifen, neue Vorgehenswei-
sen entwickeln und dies angemessen kommunizieren kénnen (vgl. im Folgenden Selbstbe-
richt, S. 13 f. und PO, Anlage 0).

Fur den Studiengang wurden demnach folgende Qualifikations- und Kompetenzziele (Learn-
ing Goals-LG) entwickelt:

LG 1: Wissen und Verstehen von bilanzierungs- und prifungsrelevantem Wissen auf
dem Niveau des Wirtschaftspriifungsexamens

Studierende erlangen ein vertieftes und erweitertes Wissen in allen Fachgebieten des Wirt-
schaftsprifungsexamens hinsichtlich der Konzepte und Methoden einer Abschlussprifung,
einschlieBlich der Kenntnis und Anwendung der relevanten Gesetze, Standards, Verordnun-
gen und Richtlinien.

LG 2: Anwendung des erlangten Wissens zur Losung komplexer Sachverhalte aus der
Bilanzierung, der Wirtschaftsprifung, der Steuerberatung sowie aus priifungsnaher Be-
ratungstatigkeit

Studierende sind in der Lage, Bilanzierungs- und Prifungslésungen kritisch zu analysieren, zu
strukturieren und Lésungen zuzufuhren. Studierende kdnnen Lésungen fur bilanzielle, pru-
fungsbezogene, rechtliche, steuerliche und wirtschaftliche Probleme in ihrem Berufsumfeld
entwickeln, indem sie wissenschaftliche Erkenntnisse auf den Kontext ihrer Tatigkeit anwen-
den.

LG 3 Effective Communication and Cooperation

Studierende sind in der Lage, klar, konkret und konstruktiv zu kommunizieren. Sie kénnen in
Teams sach- und fachbezogen Ldsungen erdrtern und entwickeln. Sie kdnnen Geschaftsdo-
kumente, insbesondere auch Prifungsberichte, in hoher Qualitat schreiben.

LG 4 Scientific Self-image and Professional Behaviour

Studierende reflektieren die ethischen und gesellschaftlichen Implikationen ihrer Entscheidun-
gen und Empfehlungen. Im Rahmen der Abschlussprifung zeigen sie ein erforderliches Mal}
an professioneller Skepsis, wie kritische Grundhaltung, Wurdigung von Ermessensentschei-
dungen und der Erlangung notwendiger Informationen zur Gewinnung eines Prifungsurteils.
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Bewertung:

Mittels der definierten Lernergebnisse und den damit Gber den gesamten Studienverlauf zu
erstellenden wissenschaftlichen Ausarbeitungen und Prifungsleistungen werden Studierende
exzellent darauf vorbereitet, wissenschaftliche Theorien und Methoden auf Masterniveau an-
zuwenden und diese Fahigkeiten im Rahmen ihrer Abschlussarbeit umzusetzen.

Die Qualifikationsziele des Studiengangs sind in sich schlissig und kompetenzorientiert for-
muliert und entsprechen dem angestrebten Niveau eines weiterbildenden Masterstudiums. Die
Anwendung und Erweiterung des Wissens von Theorien und Methodik wird vor allem durch
hohen Praxis- und Anwendungsbezug in den Prifungsleistungen sichergestellt. Die Hoch-
schule leitet die Zielsetzung des Studiengangs systematisch aus dem Qualifikationsbedarf der
angestrebten Zielgruppe ab. Studierende kénnen Erlerntes direkt in ihrer beruflichen Tatigkeit
erproben und anwenden. Die Angemessenheit und Aktualitat der Zielsetzung werden von bei-
den Hochschulen regelmafig angepasst.

Exzellent |Qualitatsan- Qualitdtsan-
forderung forderung
ubertroffen nicht erfiillt

1.1*  Zielsetzung des Studiengangs (Asterisk- X
Kriterium)

1.2 Internationale Ausrichtung der Studiengangskonzeption

Der Studiengang ist wegen seiner besonderen curricularen Ausgestaltung in Anlehnung auf
den vom Bundesministerium fir Wirtschaft und Energie flr verbindlich erklarten Referenzrah-
mens gemal § 8a der Wirtschaftspriferordnung (WPO) nicht explizit international ausgerich-
tet.

Inhaltliche Themen haben, sofern relevant, einen internationalen Bezug (siehe hierzu Kapitel
3.4).

Bewertung:

Die Studiengangskonzeption tragt der internationalen Dimension der Fachdisziplin unter Be-
ricksichtigung der Employability der Absolventinnen und Absolventen, angemessen Rech-
nung ist jedoch nicht spezifisch international ausgerichtet. Dies bedingt die Vorgaben des Re-
ferenzrahmens gemafi § 8a WPO.

Exzellent | Qualitatsan- Qualitatsan-

forderung forderung
tibertroffen nicht erfiillt

1.2* Internationale Ausrichtung der Studien-
gangskonzeption (Asterisk-Kriterium)
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1.3 Positionierung des Studiengangs
Bildungsmarkt

Der Studiengang ist als Weiterbildungsstudiengang durch eine praxisorientierte und umfas-
sende Vermittlung von Inhalten sowie dem Erwerb von Kompetenzen im Wirtschaftlichen Pri-
fungswesen und der Angewandten Betriebswirtschaftslehre/Volkswirtschaftslehre sowie des
Wirtschafts- und Steuerrechts charakterisiert. Durch die Verzahnung von Theorie und Praxis
in allen Modulen stellt der Studiengang einen wichtigen Schritt auf dem Weg zur Karriere in
der Wirtschaftsprifung dar.

Die wissenschaftliche Fundierung der Ausbildung wird durch die personellen Ressourcen der
Frankfurt School gewahrleistet. Im Accounting-Department der Frankfurt School sind die For-
schungs- und Lehraktivitaten zu Fragen der externen und internen Unternehmensrechnung
sowie angrenzender Gebiete, insbesondere Wirtschaftspriifung, Corporate Governance sowie
Regulierung der Unternehmenspublizitét, gebindelt.

Der Abschluss wird von beiden Hochschulen gemeinsam vergeben; die Studierenden sind an
beiden Hochschulen eingeschrieben. Der berufsbegleitende Studiengang ist auf Basis aktuel-
ler wissenschaftlicher Erkenntnisse und Methoden anwendungsorientiert auf die Lésung pra-
xisbezogener, interdisziplinarer Problemstellungen ausgerichtet. Um die aus dem Berufsrecht
abgeleiteten Anforderungen bezlglich einer gewissenhaften und eigenverantwortlichen Be-
rufsaustibung zu erflillen, werden wahrend des Studiums alle erforderlichen Kompetenzen wie
Kommunikations-, Analyse-, Urteils- und Entscheidungsfahigkeiten sowie die Fahigkeiten zur
Planung, Steuerung, Umsetzung, Organisation und Delegation trainiert. Studierende lernen,
wie sie in Prozesse korrigierend eingreifen, neue Vorgehensweisen entwickeln und dies an-
gemessen kommunizieren kénnen.

Arbeitsmarkt (Employability)

Die Berufsaussichten nach Abschluss des Studiums sind finanziell attraktiv und duRerst gut.
Dies spiegelt sich einerseits in der hohen Nachfrage der Prifungsgesellschaften wider. So
planen nach einer Umfrage des Handelsblatts vom 6. Februar 2023 die zehn fihrenden Wirt-
schaftspriifungsgesellschaften und die zehn fiilhrenden Unternehmensberatungen in Deutsch-
land, fir die kommenden Jahren in Summe fast 27.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ein-
zustellen.

Andererseits ergibt sich aus der Altersstruktur der Wirtschaftspriferinnen und -prifer, dass in
den nachsten Jahren ein Generationswechsel ansteht, der das Berufsfeld zusatzlich attraktiv
machen wird (vgl. nachfolgende Darstellung).
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Absolventinnen und Absolventen des Studiengangs bieten sich als Wirtschaftspriferinnen und
-prufer vielfaltige Karriereperspektiven. Sie kdnnen ihre Tatigkeit in Wirtschaftsprifungsgesell-
schaften fortsetzen, sich selbststdndig machen oder mit Steuerberaterinnen und -beratern so-
wie Rechtsanwaltinnen und Rechtsanwalten eine Sozietat bilden.

Regelmalig bieten sich Mdglichkeiten, auf Spitzenpositionen im Management von Unterneh-
men (z.B. als Prokura, Geschaftsfiihrung oder Vorstand) zu wechseln. Uberdies gibt es weitere
Einsatzmdoglichkeiten, etwa bei der Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin),
bei der Abschlusspriiferaufsichtsstelle (APAS) beim Bundesamt fiir Wirtschaft und Ausfuhr-
kontrolle, in Prufungsstellen von Sparkassen- und Giroverbanden oder in genossenschaftli-
chen Priufungsverbanden.

Das im Masterstudium erworbene Wissen wird in der parallel zum Studium verlaufenden prak-
tischen Ausbildung als Wirtschaftsprifungsassistentin und -assistent vertieft. Wahrend dieser
Zeit begleiten die Studierenden Jahresabschlussprifungen und haben so die Chance, viele
Unternehmen und Branchen kennenzulernen. Das Wirtschaftsprifungsexamen bildet den Ein-
stieg in einen renommierten Beruf.

Der Studiengang Master in Auditing basiert auf der Hochschulkooperation der HS Mainz und
der Frankfurt School (siehe Kapitel 4.3). Er entspricht der Zielsetzung beider Hochschulen,
ihren Studierenden einen hohen Praxisbezug sowie eine gute Berufsbefahigung zu vermitteln.

Strategisches Konzept der Hochschule

Die Kooperation der beiden Hochschulen intendiert die Vermittlung eines hohen Praxisbe-
zugs sowie einer erfolgreichen Berufsbefahigung entsprechend des Leit- und Zielbilds der
Hochschulen. Durch die Verzahnung von Wissenschaft und Praxis, durch kompetenzorien-
tierte Lehr-, Lern- und Prifmethoden, durch wissenschaftliche Expertise und die Zusammen-
arbeit mit Experten und Expertinnen aus der Praxis unterstiitzen die Hochschulen Studierende
bei ihrer vielfaltigen Entwicklung und Befahigung.

Die Kooperation mit den Big 4 unterstreicht dabei den hohen Praxisanteil, der eine intensive
Anwendungsorientierung in diesem Studiengang gewahrleisten soll.
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Bewertung:

Die Hochschulen haben den Bildungsmarkt als auch den Arbeitsmarkt eingehend analysiert
und die Ergebnisse dieser Analyse bei der Entwicklung von Alleinstellungsmerkmalen des Stu-
diengangs sowie bei der Studiengangskonzeption intensiv bericksichtigt.

Aufgrund des beschriebenen Profils und der angestrebten Qualifikations- und Kompetenzziele
ist der Studiengang in das strategische Konzept der Hochschulen nachvollziehbar eingebun-
den. Die Studiengangskonzeption entspricht dem Leitbild und der strategischen Planung der
jeweiligen Hochschulen und bildet ein zentrales Kernstiick der Hochschulen bzw. des Fach-
bereichs Wirtschaft an der HS Mainz. Das Konzept zeugt von einer nachweislich nachhaltigen
Umsetzung. Die Kooperation mit den Big 4 ist dabei strategisch zielflihrend eingebunden und
unterstutzt die strategische Ausrichtung und Positionierung insbesondere im Bereich der
Employability.

Exzellent | Qualitatsan- Qualitatsan-

forderung forderung
tibertroffen nicht erfiillt

1.3 Positionierung des Studiengangs

1.3.1 Positionierung des Studiengangs im Bil- X
dungsmarkt

1.3.2 Positionierung des Studiengangs im Ar-
beitsmarkt fir Absolventinnen und Absol- X
venten (,Employability“)

1.3.3 Positionierung des Studiengangs im stra- X
tegischen Konzept der Hochschule

2. Zulassung

Das Zulassungsverfahren wird von der Frankfurt School und der Hochschule Mainz in Koope-
ration durchgefuhrt. Die Studierenden werden an beiden Hochschulen eingeschrieben.

Voraussetzungen zur Teilnahme am Weiterbildungsstudium sind gemaf § 5 Abs. 1 PO:
1. Eine bestandene Abschlussprifung in einem mindestens sechssemestrigen Studien-
gang an einer Hochschule in Deutschland oder eine gleichwertige Abschlusspriifung

im Ausland.

2. Der Nachweis von Englischkenntnissen auf dem Niveau B2 des europaischen Refe-
renzrahmens.
3. Die Studierenden mussen auRerdem folgende Voraussetzungen erfullen:

a. gem. § 3 Nr. 1 WPANrV Ableistung von drei Monaten Tatigkeit nach § 9 Abs. 1
WPO und drei Monaten Prifungstatigkeit gemak § 9 Abs. 2 WPO (Praxiszeit) nach
Erwerb des ersten berufsqualifizierenden Abschlusses, jedoch vor Beginn des
Masterstudiengangs, sowie

b. gem. § 3 Nr. 2 WPAnNrV das Bestehen einer Zugangsprifung, die wirtschaftspri-
fungsrelevante Anteile bericksichtigt; vor Beginn des Studiums muss die Praxiszeit
abgeleistet sein. Die Prifung ist ebenfalls in der Satzung Uber die Zugangsprifung
fur den Weiterbildungsstudiengang Auditing (M. Sc.) geregelt.

4. Ein Nachweis Uber die Bereitschaft des Unternehmens, die Mitarbeiterin/den Mitarbei-
ter im erforderlichen Umfang flr das angestrebte Studium freizustellen.
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Alle Bewerberinnen und Bewerber durchlaufen ein zweistufiges Auswahlverfahren bestehend
aus einer Zugangspriifung und einem Assessmentcenter.

Bei der Zugangsprifung ist das Kompetenzniveau des Referenzrahmens fiir die Anerken-
nung von Studiengangen nach § 8a Wirtschaftspriferordnung (WPQO) in Verbindung mit § 2
Abs. 2 der Wirtschaftsprifungsexamens-Anrechnungsverordnung (WPAnNrV) zu erreichen.

Das Auswahlverfahren dazu besteht aus einem schriftlichen und einem mundlichen Teil und
ist in Anlage 2 der PO unter § 6 geregelt. Die Zugangsprifung besteht aus:
1. Schriftlicher Teil
Dieser Teil besteht aus zwei Klausuren, welche je drei Zeitstunden dauern und an zwei
Prifungstagen unter Aufsicht geschrieben werden. Die behandelten Themen umfas-
sen:
a. Angewandte Betriebswirtschaftslehre/Volkswirtschaftslehre und Wirtschafts-
recht (Klausur 1) und
b. Steuerrecht, Wirtschaftliches Prufungswesen, Unternehmensbewertung und
Berufsrecht (Klausur 2).

Die Klausuren entsprechen dem Niveau der fachspezifischen Kompetenzen des Referenzrah-
mens zu Studiengdngen nach § 8a WPO.
2. Miindlicher Teil
Dieser Teil der Zugangsprufung wird etwa vier Wochen nach den Klausuren im Rah-
men eines eintagigen Assessment Centers an der Frankfurt School abgenommen. In
der 30-minlatigen mindlichen Prifung werden Bewerberinnen und Bewerber in 3er-
oder 4er-Gruppen inhaltlich zu den Teilgebieten geprift, die auch Bestandteil der
schriftlichen Prifung sind.
Neben der mindlichen Zugangsprifung wird im Rahmen des Assessment Centers mit allen
Bewerberinnen und Bewerbern ein strukturiertes Interview gefiihrt. Hier wird die Gelegenheit
gegeben, die besondere Eignung und Motivation flr das Studium darzulegen. Vertreterinnen
und Vertreter von Wirtschaftsprifungsgesellschaften konnen als Beisitzende an den Inter-
views teilnehmen.

Die Zusammensetzung des Assessment Centers sieht wie folgt aus:
1. Mindliche Zugangsprifung (in 3er-oder 4er- Gruppen): 30 Minuten
2. Interview: 30-40 Minuten
3. Feedbackgesprach: 10 Minuten

Das Ergebnis der mindlichen Zugangsprufung geht zu 40% in die Note des Prifungsbereichs
ein. Die Zulassung zur mindlichen Prifung setzt voraus, dass in der schriftlichen Prifung
mindestens 35% der erzielbaren Punkte erreicht wurden. Andernfalls ist die Prifung nicht be-
standen (§ 6 Abs. 2, Anlage 2 PO).

In einem Feedbackgesprach wird Bewerberinnen und Bewerbern das Gesamtergebnis mitge-
teilt. Dieses setzt sich zusammen aus dem Ergebnis der schriftlichen und miindlichen Zu-
gangsprifung sowie dem Interview. Die endgiltige Zulassung wird erst nach Zustimmung
durch die Arbeitgeber ausgesprochen.
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Bewertung:

Die Zulassungsbedingungen orientieren sich an den strategischen Zielen, die die Hochschulen
mit dem Studiengang verfolgen.

Fur Studieninteressierte besteht eine intensive Studienberatung, um konkrete Fragen, person-
liche Eignung, Beschéaftigungsperspektiven u. &. zu klaren. Der Dialog zwischen Studieninte-
ressierten und Studienberatung wird Uber Sprechstunden, Telefon und E-Mail angeboten. Die
Hochschule gewahrleistet dabei eine sehr hohe Erreichbarkeit fir Studieninteressierte und re-
agiert zlgig auf eingehende Anfragen. Beratungsformate orientieren sich am Bedarf der Ziel-
gruppe.

Das Auswahlverfahren wurde explizit auf die Zielsetzung des Studiengangs konzipiert und
sensibilisiert Studierende fiir die Anforderungen im Studiengang hinsichtlich Workload und
vorhandenem Fachwissen. Das Verfahren wird regelmafig Gberprift und falls relevant, ange-
passt.

Die geforderte Berufserfahrung von sechs Monaten entspricht dem Eingangsniveau und ori-
entiert sich an der Studiengangzielsetzung. Sie muss zum Zeitpunkt der Zulassung nachge-
wiesen sein. Die Zulassungsvoraussetzungen in Bezug auf das Sprachniveau im Englischen
sind offengehalten und verlangen lediglich ein Niveau, dass erlaubt, englischsprachige Litera-
tur zu verarbeiten, erfolgreich an englischen Lehrveranstaltungen teilzunehmen und schriftli-
che Arbeiten in Englisch zu erstellen.

Das Zulassungsverfahren ist explizit auf der Homepage und in der Prifungsordnung beschrie-
ben, nachvollziehbar und fiir die Offentlichkeit zugénglich. Die Zulassungsentscheidung ba-
siert auf transparenten Kriterien und wird schriftlich kommuniziert.

Exzellent ' Qualitatsan- Qualitatsan-
forderung forderung
libertroffen nicht erfiillt

2.1*  Zulassungsbedingungen (Asterisk-Krite- X
rium)
2.2 Beratung flir Studieninteressierte 2
2.3 Auswahlverfahren (falls relevant) =
2.4*  Berufserfahrung (Asterisk-Kriterium fur X

weiterbildenden Master-Studiengang)

2.5*  Gewahrleistung der Fremdsprachenkom-- X
petenz (Asterisk-Kriterium)

2.6* Transparenz und Nachvollziehbarkeit
von Zulassungsverfahren und -entschei-
dung (Asterisk-Kriterium)
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3. Inhalte, Struktur und Didaktik des Studiengangs
3.1 Inhalte

Der Studiengang wird der Fachergruppe Wirtschaftswissenschaften zugeordnet. Als Ab-
schlussgrad wird Master of Science vergeben Der Abschlussgrad wurde aufgrund der analy-
tisch-quantitativen Ausrichtung des Studiengangs gewahlt. Eine analytische Herangehens-
weise ist in vielen Modulen, wie z.B. aus den Gebieten Priifung, Recht und Steuern notwendig.

Studierende konnen aus ihrer Berufstatigkeit heraus stets aktuelle Themen in den Lehrveran-
staltungen ansprechen und einbringen. Die Lehrinhalte werden in die begleitende Berufspraxis
Ubertragen und angewendet.

Der Aufbau des Curriculums orientiert sich an den Vorgaben des § 2 WPAnrV und des Refe-
renzrahmens nach § 4 WPAnrV. Dazu berticksichtigt die Hochschule die Anforderungen an
einen zur Ausbildung von Wirtschaftspriferinnen und Wirtschaftspriifern besonders geeigne-
ten Hochschulausbildungsgang geman § 8a WPO i.V.m. WPAnNrV.

Die Gewichtung der vier Studiengebiete Wirtschaftliches Priifungswesen, Angewandte Be-
triebswirtschaftslehre/Volkswirtschaftslehre sowie Steuer- und Wirtschaftsrecht erfolgt unter
Berticksichtigung der im Referenzrahmen vorgegebenen Vorbildung. Die Studiengebiete wer-
den in Lerneinheiten aufgegliedert und mit Leistungspunkten bewertet.

Die Methodischen Problemstellungen der Rechnungslegung, Corporate Governance und der
Unternehmensbewertung umfassen, wie im Referenzrahmen vorgesehen, acht ECTS-
Leistungspunkte. Diese teilen sich entsprechend des Referenzrahmens wie folgt auf:
* Methodische Problemstellungen der Rechnungslegung: vier ECTS-Leistungspunkte
* Methodische Problemstellungen der Corporate Governance: zwei ECTS-
Leistungspunkte
* Methodische Problemstellungen der Unternehmensbewertung: zwei ECTS-
Leistungspunkte

In der sich aus den Modulbeschreibungen ergebenden Abfolge der Inhalte nach Semestern
hat die Studiengangsleitung die wechselseitigen fachlichen Interdependenzen berucksichtigt.
Beispielsweise erfordern das Modul 43 Seminar Priifungswesen und das Modul 61 Priifung VI
(Sonderpriifungen und Grundziige und Priifung der IT) umfassende Kenntnisse der Gebiete
Abschlusspriifung und Konzernabschluss nach nationalen und internationalen Normen, die
Studierende im dritten Semester erwerben. Abschlusspriifung und -analyse haben sowohl den
Einzel- als auch den Konzernabschluss zum Gegenstand und setzen diese Inhalte voraus. Die
Bewertung des Goodwill nach IFRS wiederum setzt beispielsweise fundierte Kenntnisse der
Unternehmensbewertung im dritten Semester voraus. Eine Unternehmensbewertung ist ohne
ein tiefergehendes Verstandnis der dynamischen Verfahren der Investitionsrechnung (BWL 1)
ebenso wenig durchfiihrbar wie die Kenntnis der Verzerrungen, die sich aus der Steuer- und
Handelsbilanz (Steuern und Priifung |) im ersten Semester ergeben kénnen.

Die Interdependenzen erfordern zudem eine pragmatisch-sachliche Kombination von Modu-
len. Der Jahresabschluss nach HGB ist sinnvollerweise im Zusammenhang mit der Steuerbi-
lanz zu behandeln. Einer Lehrveranstaltung zum Umwandlungssteuerrecht wirde ohne ein
unmittelbar vorhergehendes Modul Umwandlungsrecht die Basis fehlen. Dartber hinaus wird
der Dynamik der Studieninhalte, im Steuerrecht etwa durch ein bekannte Studieninhalte ver-
tiefendes und neue Studieninhalte aufgreifendes Examinatorium Rechnung getragen. Daflr
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ebenso geeignet ist das Seminar Priifungswesen. Insgesamt liegt dem Curriculum eine inter-
disziplinare wirtschaftlich-rechtliche Systemsicht auf die verschiedenen Studieninhalte zu-
grunde.

Im Studium werden berufsbezogene Fachthemen und -probleme der Studierenden regelma-
Rig aus der beruflichen Praxis einbezogen. Fallstudien, Praxisprojekte und praktische Ubun-
gen fuhren hierbei zu einer hohen Anwendungsorientierung. Im Studiengang wird mittels Klau-
suribungen und Examinatorium zudem die Vorbereitung auf das Berufsexamen zum Gegen-
stand.

Dem Curriculum liegt eine interdisziplinare wirtschaftlich-rechtliche Systemsicht auf die ver-
schiedenen Studieninhalte zugrunde, in die Erkenntnisse und Verlautbarungen der Berufspra-
xis miteinflieRen. Zwischen vielen Modulen des Studiengangs bestehen Interdependenzen,
die inhaltlich, aber auch im Studienverlauf berlcksichtigt werden. Beispielsweise werden im
Modul 11 Steuern und Priifung | die Themengebiete Handels- und Steuerbilanz zusammen-
gefasst gelehrt, um die zwischen den Themengebieten bestehenden Interdependenzen auf-
zeigen zu kénnen. Die in Recht I unterrichtete juristische Methodenlehre kommt in den Modu-
len 11 Steuern und Priifung I, 21 Prifung & BWL Il und 32 Priifung Ill bei der bilanziellen
Behandlung von Sachverhalten in Handels-, Steuerrecht und im Konzernabschluss nach HGB
und IFRS zur Anwendung.
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Das Curriculum ist aufgebaut wie folgt:
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Curriculumstibersicht:
Master in Auditing

<

FiBaa

1.8
Modul |Modul Credit Points in Semester ‘Workload v ™ Prii i des | Gewicht fiir
Nr. Moduls (Dauer in Min)

Stungen | 28 Voresung, Seminar | sowie Prifungsform | Gesamtnote
Selbst- | {Erlduterungen sishe unten) in Prozent
shudium
11 Steuern & Prifung | 5 56 94 V.D,0.F 4.17|
[ahresabschiuss | Sondarfilis der Rechnungslagung 3
- — Klausur (240 Min)
|E|nkomn"e nsteuer (Teil Bilanzsteuerracht) 2
12 Recht 1 B 56 124 V.D,U.F 5,00
KL 120 Min) !
Birgerliches Recht/ Arbeits- / Intemationales Privat- / Handelsrecht B al.!sur[ - )
Miingl. Priffung
13 BWLI 7 56 154 V.D.U.F 5,83
Management Accounting, Control Systems, and Corporate Strate, B
s e = ™ hetesy Klausur (240 Min) /
Methodische P ingen der Corparate G 1 Mindl. Prifung
14 VWL 5 32 118 V.D,U,F 417|
[Brunczige der vwL Klausur (120 Min) /
|\4u..\mi‘ olitik und Finar ft Mindl. Prifung
2. Semester
21 Priifung & BWL Il 44 76 V.D.F.U 3,33
IAS ! IFRS (Grundlagen und Falistudien)
Methodische P ingen der Rechnur ing Klau.sur [12_:' Min)
Miinl. Prifung
P ingen der Corporate Gi
22 BWLII 48 132 V.D.U.F 5,00
U N . et o Klausur (180 Min) /
! a Miindl. Friffung
23 Rechtll 60 20 V.D.U.F 4.17|
. Klausur (120 Min) /
| wsracht | - und K. an) Mingl. Prifung
3. Semester
Ed Priifung & BWI L 56 124 V.D,0.F 5,00
|L,memeh mensbewertung 2
[Methodische Problemstellungen der Untemehmensbewertung 2 Klausur (150 Min) /
Methodische P der Rechnungs| (IFRS- 2 Mandl. Profung
inzi )
E) Prisfung Il 3 48 42 V.D.U.F 2,50
|K0nzerna|. hluss/Jahi 3 Klausur (120 Min)
33 Steuern Il 5 &0 90 V.D,U.F 3,33
|Einkomrre nsteuer | Karperschafisteuer | Gewerbesteuer 5 Klausur (180 Min)
34 Recht Il T 40 170 V.D,U.F 5,83
Klausur (120 Min) /
G TK: !
orporate Govermnance [ Konzemrecht / Umwandiungsrecht T Mnel. Prifung
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Modul (Modul Credit Points in Semester Workload i des Gewicht fir
Nr. Moduls (Dauer in Min)
Stnden | Stmgen | zB Voresung, Seminar | sowie Prifungsform | Gesamtnote
Prasenz- | Selbst | (Eriuterungen siehe unten) | Prosant
studum | studium
4. Semester
a1 Steuern IV 3 40 50 v.D.U 2,50
|Abgabenordnu ng ! Finanzgerichtsordnung 3 Klausur (120 Min)
12 Recht IV 7 40 170 V.D. U 5,83
Insolvenzracht / Kapitalmarktrecht / Europarecht 7 K':“:;“d'l .' :;ré'f::":] !
[] Seminar Prifungswesen 5 28 122 WP 4,16
N - - - B N - Seminararbeit /
Seminar Priffungswesen | Wissenschaflliches Arbaiten / Prisentation 5 Erasentaton
5. Semester
51 Steuern Va 5 40 110 V.D, U, F 4,16
[B=wG / Erbschatisteuer | Umsatzsteuer /Grunderwerosteusr 5 Klausur (120 Min)
52 Stevern Vb 5 40 110 V.D, U, F 4,16
|meand\ung steuerrecht / Intemationales Steuerrecht 5 Klausur (210 Min)
53 Priifung V 5 56 94 v.D.0.F 4,16
|F’r|:|"ung der Rechnungslegung g Klausur (180 Min)
54 Masterthesis Prifungswesen 5 4 146 P 4,16
Masterthesis 5 Masterthesis / MindL
Priifung
6. Semester
54 Masterthesis Prifungswesen 10 1 299 P 8,33
Masterthesis 10 Masterthesis / MndL
Prifung
81 Priifung VI 3 a8 132 Vv.D.0.F.P 5,00
[Sonderprifungen mit IT-Prifungen ] Klausur {180 Min)
62 Berufsrecht und -ethik der Wirtschaftspriifer 2 24 36 V,D,U.F.P 1,67
|Elen.|lsnecht und -ethik der WP 2 Miindl. Priffung
7. Semester
71 Examinatorium B 94 146 V.D,U,F 6,67
Examinatorium a (Bilanz- und Erragsteuemecht. Umsatz- und So. 5
Steuern) Mindl. Prifung
Examinatorium b (Wirischafiliches Prifungswesen) 3
[Summe [23[15]21][15]20]18] 8 | 120 | 971 [2629] 99,13
v: Vorlesung
Seminar
Ubung

Diskussion
Fallstudien

Tmo e

Prisentation

Ethische Aspekte sind im Berufsfeld von Wirtschaftspriferinnen und -Prifern von besonderer
Bedeutung. Das Erkennen und Reflektieren ethischer Aspekte werden als Schllisselkompe-
tenz im Studiengang angesehen. Viele Veranstaltungen behandeln fachliche Fragestellungen
unter ethischen Aspekten. So werden im Modul 32 die Grenzen zwischen (erlaubter) Jahres-
abschlusspolitik und Fraud anhand von ausgewahlten Sachverhalten mit den Studierenden
diskutiert und Zielkonflikte aufgezeigt. In den Modulen 11, 21, 31, 32 und 53 werden die im
Zusammenhang mit der Prufung von Jahres- und Konzernabschlissen auftretenden ethischen
Fragestellungen und Zielkonflikte diskutiert, die insbesondere bei der Anwendung von Pri-
fungsstandards und der Auslegung von Bilanzierungsvorschriften in der Praxis zu entscheiden
sind.

Die Vermittlung von Methodenkompetenzen findet in allen Modulen des Studiengangs fur die
jeweiligen Themengebiete statt. So werden die Methoden juristischen Arbeitens in den Rechts-
Modulen (insbesondere 12 Recht | und 22 Recht Il) anhand von Sachverhalten vermittelt. In
Modulen des Wirtschaftlichen Priifungswesens (z.B. Module 11 Steuern & Priifung I; 21 Prii-
fung und BWL II; 31 Priifung und BWL IlI; 32 Priifung Ill, Modul 53 Priifung V) werden Bilan-
zierungssachverhalte aus pruferischer Sicht diskutiert und alternative Lésungswege erortert.

Zusatzlich zu der Vermittlung von Methodenkompetenzen in den einzelnen Modulen des Stu-
diengangs werden im Seminar Priifungswesen vertiefend Methodenkompetenzen und wissen-
schaftliches Arbeiten intensiv eingetibt. Den Studierenden wird im Seminar (und in der folgen-
den Masterarbeit) das Ristzeug fir forschungsorientiertes Arbeiten und die Anwendung wis-
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senschaftlicher Methoden in ihrem Berufsfeld vermittelt. Sie lernen in der einfliihrenden Veran-
staltung Techniken des wissenschaftlichen Arbeitens unter Beachtung des Leitfadens des Stu-
diengangs anzuwenden.

Die Prufungsleistungen im Studiengang sind in Art und Schwierigkeitsgrad an das Berufs-
examen der Wirtschaftspruferinnen und -prufer angelehnt. Aus den besonderen Anforde-
rungen an einen Studiengang nach § 8a WPO ergibt sich, dass in den Anrechnungsfachern
jeweils mandliche Prifungen stattfinden missen, die in Art und Umfang dem mundlichen Wirt-
schaftsprifungsexamen entsprechen. In Modulen, die sich aus Anrechnungsfachern und
Nicht-An-rechnungsfachern zusammensetzen, findet eine mindliche Prifung statt.

Bewertung:

Das Curriculum ist unter Bertcksichtigung der festgelegten Eingangsqualifikation und im Hin-
blick auf die Erreichbarkeit der Qualifikationsziele adaquat aufgebaut. Die definierten Lerner-
gebnisse befahigen Studierende dazu, wissenschaftliche Theorie und Methodik auf Masterni-
veau anzuwenden und diese im Rahmen der Abschlussarbeit umzusetzen. Die Abschlussar-
beiten werden unter Anwendung verdffentlichter und einheitlich angewandter Kriterien, Vor-
schriften und Verfahren bewertet.

Die Studiengangsbezeichnung und der Abschlussgrade entsprechen den Qualifikationszielen
und Modulinhalten und sind stimmig aufeinander bezogen.

Das anwendungsorientierte Profil des Studienganges spiegelt sich in dessen Umsetzung wi-
der. Die Inhalte des Studienganges berlicksichtigen dartiber hinaus die beruflichen Erfahrun-
gen der Studierenden und knipfen explizit an diese an. Der Referenzrahmen bestimmt die
Lehrinhalte zwar vorrangig, jedoch konnen aktuelle Themen und Fragestellungen aus dem
Berufsalltag stets gut in den Kontext eingebunden werden. Die Module orientieren sich kon-
sequent an der strategischen Ausrichtung des Studiengangs und bereiten Studierende exzel-
lent auf die Anforderungen des Arbeitsmarktes vor.

Das Gutachtergremium mdchte die Studiengangsleitungen weiter dazu ermutigen, die aktuel-
len Branchenthemen Nachhaltigkeit und Ethische Aspekte vielfaltig in den Lehrveranstaltun-
gen einflieBen zu lassen, auch wenn dies im derzeit geltenden Referenzrahmen so noch nicht
vorgesehen ist. Zudem konnten zur Weiterentwicklung des Referenzrahmens beigetragen
werden, indem die relevanten Themen der Branche regelmafig an die Verantwortlichen, die
den Referenzrahmen er- und tberarbeiten, herangetragen werden.

Im Studium findet durchgangig eine systematische Verknlpfung von Theorie und Praxis statt.
Theoretischer Diskurs und Anwendung des Gelernten in der Praxis erganzen sich gegenseitig
im Sinne der umfassenden Kompetenzentwicklung der Studierenden. Der Studiengang hat
einen Schwerpunkt in der Vorbereitung auf Tatigkeiten, bei denen trans- oder interdisziplinares
Wissen bendtigt wird. Er bereitet Studierende durch Fallbeispiele, die sowohl theoretisch als
auch in der Praxis erprobt werden, zielfUhrend auf die Herausforderungen in der Wirtschafts-
und Steuerprifung vor. Die ethischen Implikationen (z. B. des 6konomischen oder juristischen
Denkens und Handelns) werden sachangemessen vermittelt. Der Erwerb von Methodenkom-
petenz und die Befahigung zum wissenschaftlichen Arbeiten sind im Studiengang gewahrleis-
tet und entsprechen dem fiir den Studiengang geforderten Qualifikationsniveau.
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Bewertung des Gutachtergremiums gemaR § 5 Abs. 2 S. 1 WPAnNrV zur beantragten An-
erkennung nach § 8 a WPO

Die Vertreter bzw. Beauftragten im Sinne von § 5 Abs. 2 WPARNrV haben keine Mangel festge-
stellt, die einer Anerkennung gemaf § 8a WPO widersprechen. Nach Auffassung dieser sind
die Gleichwertigkeitsvoraussetzungen, besonders zu Form, Inhalt und Umfang bzw. Schwie-
rigkeitsgrad der Klausuren, nach § 8a Abs. 1 Nr. 3 WPO i.V.m. § 2 WPAnrV gegeben.

Die Akkreditierungsempfehlung umfasst daher zugleich die Feststellung der besonderen Eig-
nung des Studienganges zur Ausbildung von Wirtschaftspriferinnen und Wirtschaftsprifern.
Leistungen aus dem Masterstudiengang konnen in den Prufungsgebieten Angewandte Be-
triebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre und Wirtschaftsrecht des Wirtschaftsprifungs-
examens angerechnet werden.

Exzellent | Qualitatsan- Qualitatsan-

forderung forderung
tibertroffen nicht erfiillt

3.1 Inhalte

3.1.1* Logik und konzeptionelle Geschlossenheit X
(Asterisk-Kriterium)

3.1.2* Begrindung der Abschluss- und Studien- X
gangsbezeichnung (Asterisk-Kriterium)

3.1.3* Integration von Theorie und Praxis (As- X
terisk-Kriterium)

3.1.4 Interdisziplindres Denken

3.1.5 Ethische Aspekte X

3.1.6" Methoden und wissenschaftliches Arbei- X
ten (Asterisk-Kriterium)

3.1.7* Prifungsleistungen und Abschlussarbeit X
(Asterisk-Kriterium)

3.2 Struktur

Regelstudienzeit 7 Semester

Anzahl der zu erwerbenden CP 120 ECTS-Leistungspunkte
Studentische Arbeitszeit pro CP 30 Stunden

Anzahl der Module des Studiengangs 22 Module

Bearbeitungsdauer der Abschlussarbeit | 4 Monate
und deren Umfang in CP 15 ECTS-Leistungspunkte

Umfang der Kontaktstunden 971 Stunden
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Das Studium ist modular strukturiert. Die einzelnen Module umfassen inhaltlich zusammen-
hangende Studieninhalte. Die Leistungen aller Module werden studienbegleitend erbracht. Je-
des Modul, mit Ausnahme der Masterarbeit, umfasst aufgrund der Vorgaben des Referenz-
rahmens Veranstaltungen im Umfang von drei bis acht ECTS-Leistungspunkten. Ein ECTS-
Leistungspunkt entspricht einer studentischen Arbeitsbelastung von 30 Stunden (§ 4 Abs. 4
PO). Pro Modul ist eine Prifung vorgesehen.

Die Studierbarkeit des Studiengangs soll durch eine besondere zeitliche Strukturierung des
Semesters sichergestellt werden. Auf Wunsch der Big 4, der auch von den anderen Wirt-
schaftsprifungsgesellschaften geteilt wird, erstreckt sich das Studium Uber sieben Semester.
Das Studium folgt einem Blockmodell, in dem Studien- und Praxisphasen alternieren. Die
Lehrveranstaltungen des Wintersemesters finden in der Zeit von Anfang September bis Ende
Oktober statt, die des Sommersemesters in der Zeit von Mai bis Juli. Die wochentliche Arbeits-
belastung der Studierenden betragt in den Studienphasen dadurch im Schnitt 40 bis 50 Stun-
den. Der Studiengang bietet aufgrund seiner besonderen Ausgestaltung gemaf den Anforde-
rungen an die Ausbildung von Wirtschaftspriferinnen und -prifern keine im Curriculum ent-
haltenen Mdglichkeiten zu einem Auslandssemester ohne Zeitverlust. Interessierte Studie-
rende, die einen Auslandsaufenthalt planen mochten, werden vom International Office unter-
stitzt. In diesem Studiengang gab es bisher noch keine Anfragen zu einem Auslandsaufent-
halt, da die Studierenden eng in ihre berufliche Tatigkeit eingebunden sind.

Aufgrund von Evaluierungen und jahrlichen, direkten Gruppengesprachen und den Beiratssit-
zungen wurden partiell besonders starke Belastungen identifiziert und fortlaufend sowie im
Zuge der Weiterentwicklung und Reakkreditierung des Studiengangs bericksichtigt. So wur-
den Verschiebungen im Studienplan vorgenommen. Eine besonders starke Belastung ergab
sich Ublicherweise im dritten Semester, in dem es zu einer durchschnittlichen Belastung von
bis zu 60 Stunden pro Woche kommen konnte. Durch die Neugestaltung des Curriculums
kommt es im dritten Semester nun zu deutlichen Entlastungen (z.B. durch die Verschiebung
von VWL).

Durch langjahrige Erfahrungen mit den Prifungsergebnissen, Rickmeldungen Uber Evaluie-
rungen sowie durch die jahrlichen Gruppengesprachen zeigt sich, dass sich folgendes Zeit-
modell bewahrt hat. Der Workload in Héhe von 3.600 Stunden verteilt sich bei wie folgt auf die
sieben Semester:

1. Semester: 23 ECTS-Leistungspunkte, d.h. 690 Stunden
. Semester: 15 ECTS-Leistungspunkte, d.h. 450 Stunden
. Semester: 21 ECTS-Leistungspunkte, d.h. 630 Stunden
. Semester: 15 ECTS-Leistungspunkte, d.h. 450 Stunden
. Semester: 20 ECTS-Leistungspunkte, d.h. 600 Stunden
. Semester: 18 ECTS-Leistungspunkte, d.h. 540 Stunden
. Semester: 8 ECTS-Leistungspunkte, d.h. 240 Stunden

N o o B~ WN

Der hohe Workload im ersten Semester wurde in Absprache mit den Studierenden, Lehren-
den, Beiraten und der Studiengangsleitung und -koordination festgelegt und tragt dem Wunsch
der Studierenden Rechnung, das dritte Semester zu entlasten. Im Wintersemester ergibt sich
die starkste Arbeitsbelastung in der Phase der Erstellung der Masterthesis im sechsten Se-
mester. Um es den Studierenden zu ermdéglichen, die Arbeitsbelastung zeitlich besser einzu-
teilen, wurde die Vergabe der Themen in das fiinfte Semester vorgezogen, so dass sich der
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Workload auf zwei Semester verteilt. Bei optimaler zeitlicher Verteilung ergibt sich eine maxi-
male Belastung von durchschnittlich 45 Stunden pro Woche.

Laut Angaben der Hochschule kam es in den bisherigen Kohorten lediglich zu vereinzelten
Studienabbrichen, die krankheitsbedingt oder aus familiaren Grinden erfolgten. Aus den bis-
herigen acht abgeschlossenen Jahrgangen mit 192 Studienanfangern, haben 185 Studierende
erfolgreich das Studium beendet (Erfolgsquote 96,4%). Fast alle Studierende haben den Stu-
diengang in der Regelstudienzeit von 7 Semestern abgeschlossen (siehe 4.1. Daten zum Stu-
diengang im Anhang).

Chancengleichheit

Als international ausgerichtete Business School betrachtet die Frankfurt School die Diversitat
ihrer Studierendenschaft als eine grol3e Bereicherung. Der respektvolle Umgang miteinander
ist ein elementarer Bestandteil des akademischen Verhaltenskodex der Frankfurt School. Die
Frankfurt School legt in ihren Studiengangen grof’en Wert auf die Chancengleichheit beim
Zugang zum Studium und gewahrleistet dies durch unterschiedliche Selektionsinstrumente, z.
B. Abschlussnote, Ergebnisse des Englisch- und Aufnahmetests sowie das Motivationsschrei-
ben (vgl. Selbstbericht, S. 24 f.).

Die durchschnittliche Studierendenzahl pro Kohorte liegt seit Einfuhrung des Studiengangs bei
25 Studierenden, mit einem durchschnittlichen Anteil von 8 weiblichen Studierenden. Generell
ist die Geschlechterverteilung in dem Studiengang jedoch nur schwer durch die Hochschulen
zu beeinflussen, da die teilnehmenden Studierenden von ihren Arbeitgebern entsandt werden.

Curricular ist das Thema Ethik und Chancengleichheit im Modul Berufsrecht und Ethik einge-
bunden. Die Studierenden erwerben intensive, problemorientierte Kenntnisse iber die Institu-
tionen des Berufsstands der Wirtschaftspriferinnen und -prifer, vor allem Uber deren materi-
elle, rechtliche und ethische Rahmenbedingungen und Vorgaben. Sie erwerben die Kompe-
tenz, berufsrechtliche Vorgaben jeweils in ihrer Gesamtheit und mit den ihnen innewohnenden
Interdependenzen auf spezifische Fragen des Berufsrechts anzuwenden. Sie erreichen eine
Sensibilitdt fur Fragen des berufsethischen Verhaltens und werden befahigt, in berufstypi-
schen Konfliktfallen zu rechtskonformen und ethisch vertretbaren Lésungen zu gelangen.

Die Frankfurt School unterstitzt Studierende, die aufgrund einer Behinderung eingeschrankt
sind. So wird Studierenden mit einer Gehbehinderung beispielsweise ein barrierefreier Zugang
zu den Vorlesungsraumen ermdglicht. Fur Belange der Geschlechtergerechtigkeit und beson-
dere Bedurfnisse spezieller Studierendengruppen angemessen berlcksichtigen zu kdnnen,
hat die Frankfurt School einen Diversitatsbeauftragten.

Die Hochschule Mainz nennt in ihrem Leitbild das Ziel, ihren Studierenden eine hochwertige
akademische Ausbildung durch Lehre und Weiterbildung, Forschung und Technologietransfer
zu ermdglichen. Hierzu gehdren die Entwicklung und die Férderung einer selbststandigen,
kreativen und verantwortungsbewussten Identitat der Studierenden.

Gleichstellung wird als kontinuierlicher integrierter Bestandteil von Lehre, Forschung und Ver-
waltung verstanden. Die Hochschule Mainz ist wiederholt mit dem Zertifikat zum audit fami-
liengerechte hochschule ausgezeichnet worden, nachdem sie bereits im Marz 2004 als bun-
desweit fiinfte Hochschule das Grundzertifikat erhalten hatte. Zustandig fir die Gleichstellung
an der Hochschule Mainz ist am Fachbereich Wirtschaft eine Gleichstellungsbeauftragte.

Der Nachteilsausgleich ist in § 10 Abs. 5 PO geregelt und stellt den Anspruch auf Ausgleich
fur Studierende mit Behinderung hinsichtlich zeitlicher und formaler Vorgaben im Studium so-
wie bei allen Prifungen sicher.
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Bewertung:

Die Struktur des Studiengangs entspricht der Umsetzung des Curriculums und férdert den
Kompetenzerwerb der Studierenden. Der Studiengang ist modularisiert und sieht pro Modul
die workloadbasierte Vergabe von ECTS-Leistungspunkten vor. Die Modulbeschreibungen
beinhalten detailliert beschriebene Lernergebnisse und alle erforderlichen Informationen ge-
maR dem ECTS-Leitfaden.

Es existiert eine rechtskraftige Prifungsordnung. Die Anforderungen an den Studiengang sind,
unter Berlcksichtigung der nationalen Vorgaben gemal des Referenzrahmens fur Wirt-
schaftspriferinnen und -prifer umgesetzt. Die Abschlussnote wird mit einer relativen Note
oder einer Einstufungstabelle angegeben. Aufgrund der besonderen Anforderungen des reg-
lementierten Studiengangs ist ein vergleichbarer Studiengang im Ausland so nicht zu finden,
wodurch ein Auslandsaufenthalt ohne Zeitverlust nicht gewahrleistet werden kann. Die Hoch-
schule hat geeignete Rahmenbedingungen zur Férderung der studentischen Mobilitat ge-
schaffen. Die Grundsatze der Lissabon-Konvention sind zutreffend geregelt.

Der Studiengang ist so ausgestaltet, dass dieser aus Sicht des Gutachtergremiums innerhalb
der Regelstudienzeit abgeschlossen werden kann. Die Studierbarkeit ist durch einen planba-
ren und verlasslichen Studienbetrieb gewahrleistet. Aufgrund der geplanten Studiengangs-
struktur und den fest vorgegebenen Priifungszeiten ist die Uberschneidungsfreiheit und zeitli-
che Unabhangigkeit von Lehrveranstaltungen und Prifungen gegeben.

In den Gesprachen mit Studierenden und Absolventinnen und Absolventen wurde bestétigt,
dass der Workload in diesem Studiengang hoch angesetzt ist. In der Branche ist ein hohes
Arbeitspensum jedoch ublich. Die strenge Struktur des Studienplans wurde positiv fur die Ent-
wicklung von Organisations- und Zeitmanagement gesehen. Studierende berichteten, dass im
Rahmen der Weiterentwicklung des Studiengangs bereits Verbesserungen zur Verteilung des
Workloads umgesetzt wurden, die in einem gemeinsamen Beschluss gewlinscht wurden.

Beide Hochschulen verfligen Gber Richtlinien und Leitbilder im Umgang mit Geschlechterge-
rechtigkeit und férdern die Chancengleichheit von Studierenden. Die Regelungen zum Nach-
teilsausgleich sind in der Prifungsordnung vorgesehen. Die Position einer Gleichstellungsbe-
auftragten sowie die Ausflihrungen der Studierenden in den Gesprachen legten Gberzeugend
dar, dass beide Hochschulen ein umfassendes Konzept zur Geschlechtergerechtigkeit und zur
Forderung der Chancengleichheit von Studierenden in besonderen Lebenslagen umsetzt.

Exzellent | Qualitatsan- Qualitdtsan-

forderung forderung
tibertroffen nicht erfiillt

3.2 Struktur

3.2.1* Struktureller Aufbau und Modularisierung

(Asterisk-Kriterium) i
3.2.2* Studien- und Prifungsordnung (Asterisk- X
Kriterium)
3.2.3* Studierbarkeit (Asterisk-Kriterium) =
3.2.4 Geschlechtergerechtigkeit und Chancen- X

gleichheit
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3.3 Didaktik

Die Prifungsleistungen im Studiengang sind in Art und Schwierigkeitsgrad an das Berufsexa-
men der Wirtschaftspruferinnen und -prifer angelehnt. Insbesondere in den Anrechnungsfa-
chern entsprechen die Klausuren hinsichtlich Struktur, Form und Inhalt den schriftlichen Pri-
fungen im Wirtschaftsprufungsexamen.

Die Prufungsaufgaben haben einen Bezug zur Berufsarbeit der Wirtschaftspriferinnen und -
prufer. Sie umfassen den gesamten Stoff gemal Modulbeschreibung, selbst wenn Teilberei-
che nicht ausdrticklich in den Lehrveranstaltungen behandelt wurden.

Die in den Modulen festgelegten Prifungsleistungen sind in Form und Inhalt so ausgelegt, um
die vom Referenzrahmen vorgegebenen Lernergebnisse festzustellen. Aus den Modulbe-
schreibungen ergeben sich die angestrebten Lernergebnisse und die erlangten Kompetenz-
stufen entsprechend des Referenzrahmens. Die schriftlichen und mandlichen Prifungsleistun-
gen sollen sicherstellen, dass Studierende die Befahigung zur reflexiven Bearbeitung von Auf-
gabenstellungen und zur Anwendung wissenschaftlicher Methoden erlangt haben.

Folgende Prufungsformen werden im Studiengang eingesetzt:
1. Mdundliche Prifungen (§ 11 PO):
In mindlichen Prifungen sollen Studierende nachweisen, dass sie
o die Zusammenhange des Prifungsgebietes erkennen und spezielle
Fragestellungen in diese Zusammenhange einzuordnen vermdgen und
e Uber ein breites Grundlagenwissen verfugen.
2. Schriftliche Prufungen (§ 12 PO):

* In Klausuren sollen die Studierenden nachweisen, dass sie in begrenzter Zeit
Probleme erkennen und mit fachspezifischen Methoden Lésungen entwickeln
kénnen (§ 12 Abs 1. PO).

+ Klausuren in den Anrechnungsfachern Betriebswirtschaftslehre, Volkswirt-
schaftslehre und Wirtschaftsrecht werden von zwei Priferinnen oder Prifern
unabhangig voneinander bewertet. Die schriftliche Note ergibt sich aus dem
arithmetischen Mittel der beiden Bewertungen (§ 12 Abs. 2 PO).

3. Seminararbeit mit Prasentation (§ 13 der PO):

* Im Seminar Priifungswesen wird eine Seminararbeit gefordert, deren wesentli-
ches Ergebnis vor den Seminarteilnehmern zu prasentieren ist. Bei der Gewich-
tung der Note sind der schriftliche und der miindliche Teil jeweils zur Halfte zu
bertcksichtigen. Die Bearbeitungszeit der Seminararbeit betragt acht Wochen.
Die Seminararbeit soll 4.000 bis 5.000 Waorter im Textteil umfassen.

4. Masterarbeit mit Prasentation/Verteidigung (§ 14 der PO):

» Die Masterarbeit soll zeigen, dass Studierende in der Lage sind, innerhalb einer
vorgegebenen Frist ein theoretisches oder anwendungsorientiertes wirtschafts-
wissenschaftliches oder rechtliches Fachproblem selbststandig mit wissen-
schaftlichen Methoden zu bearbeiten. Die Masterarbeit muss aus dem Pru-
fungsgebiet Wirtschaftliches Priifungswesen, Unternehmensbewertung und
Berufsrecht gewahlt werden.

Aus den besonderen Anforderungen an einen § 8a WPO-Studiengang ergibt sich, dass in den
Anrechnungsfachern jeweils mindliche Prifungen stattfinden missen, die in Art und Umfang
dem mindlichen Wirtschaftsprifungsexamen entsprechen. In Modulen, die sich aus Anrech-
nungsfachern und Nicht-Anrechnungsfachern zusammensetzen, findet daher eine miindliche
Prifung statt. Diese werden von mehreren Prifenden in Gegenwart mindestens einer oder
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eines Beisitzenden abgenommen. Besteht eine Prifung aus mehreren Teilgebieten, die von
unterschiedlichen Lehrenden betreut wurden, so soll die Priifung von diesen Lehrenden als
Prifende durchgefiihrt werden. Mindliche Priifungen sind in der Regel Gruppenprifungen, an
denen nicht mehr als vier Studierende teilnehmen. Die wesentlichen Gegenstande und Ergeb-
nisse der mindlichen Prifung werden in einem Protokoll fir jeden Prifling einzeln festgehal-
ten. Das Ergebnis wird den Studierenden im Anschluss an die mindliche Prifung bekanntge-
geben und erlautert (vgl. Selbstbericht, S. 19). Neben der inhaltlichen Bewertung gibt es zu-
dem eine Rickmeldung zum persénlichen Verhalten in der Prifung.

Die Bewertung von Seminar- und Masterarbeit erfolgt im Studiengang nach einheitlichen For-
mularen. Die Studierenden erhalten insbesondere nach Prifungen und der Seminararbeit
Empfehlungen fur ihren Lernprozess, das weitere Studium und die Erstellung der Masterarbeit.
Fur die Seminararbeit werden veréffentlichte und einheitlich angewandte Kriterien, Vorschrif-
ten und Bewertungsverfahren zugrunde gelegt. Die verwendeten Formulare (jeweils fir Semi-
nararbeit, mindliche Beteiligung im Seminar, Prasentation der eigenen Seminararbeit und Ko-
referat) werden den Studierenden auf der Lernplattform der Frankfurt School vorab bekannt
gegeben.

Studierende erhalten fur alle Module zu Semesterbeginn die Unterlagen (Prasentationen, Fall-
studien, Vorlesungsskripte) auf der Lernplattform Canvas zur Verfiigung gestellt. Uberdies er-
halten die Studierenden fir jedes Modul ein bis drei Bucher als eigene Exemplare, die von den
betreffenden Lehrenden empfohlen werden und die im Eigentum der Studierenden verbleiben.
Samtliche Literatur, die ansonsten themenbezogen von den Lehrenden als Erganzung emp-
fohlen wird, wird dardber hinaus in der Bibliothek der Frankfurt School zur Verfliigung gestellt
und ist flr eine Ausleihe wahrend der Dauer eines Semesters gesperrt.

Aufgrund des Curriculums und des Workloads werden Gastreferentinnen und -referenten spo-
radisch eingesetzt.

Bewertung:

Das didaktische Konzept des Studiengangs ist beschrieben, logisch nachvollziehbar und an
den Studiengangszielen orientiert. Es zeichnet sich in besonderer Weise durch die systemati-
sche Ableitung der Methoden aus den Studiengangszielen und die flexible Ausrichtung an den
Zielsetzungen der einzelnen Module aus (wie z. B. der intensive Einsatz von Fallstudien und
Praxisprojekten). Es bertcksichtigt zudem die Anwendung unterschiedlicher, an den ange-
strebten Lernergebnissen der einzelnen Module ausgerichteter Methoden.

Die Studienmaterialien verdeutlichen Studierenden aus unterschiedlichen wissenschaftlichen
Perspektiven Lésungsansatze. Sie ermoglichen es, durch interaktive Arbeit mit den Studien-
materialien wissenschaftsgestitzt eigene Losungsansatze zu entwickeln. Die Studienmateria-
lien werden konsequent anhand aktueller didaktischer Erkenntnisse weiterentwickelt. Die Ver-
fugbarkeit von Studienmaterialien ist exzellent.

Der Einsatz von Gastreferentinnen und -referenten (Vortragende bei Einzelveranstaltungen)
im Studiengang ist vorgesehen, ist jedoch aufgrund der engen zeitlichen Planung und den
strengen Vorgaben der Lehrinhalte in diesem Studiengang nicht immer passend umzusetzen.
Die bisherigen Vortrage brachten besondere Erfahrungen aus der beruflichen Praxis ein und
unterstitzen den fachlichen Austausch als auch die Entwicklung von beruflich relevantem
Fachwissen.
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Exzellent | Qualitatsan- Qualitdtsan-

forderung forderung
tibertroffen nicht erfiillt
3.3 Didaktik
3.3.1* Logik und Nachvollziehbarkeit des didakti- X
schen Konzeptes (Asterisk-Kriterium)
3.3.2* Begleitende Studienmaterialien  (As- X
terisk-Kriterium)
3.3.3 Gastreferentinnen und -referenten R
3.3.4 Tutorien im Lehrbetrieb %

3.4 Internationalitat

Inhaltliche Themen wie Jahres- und Konzernabschlusspriifungs- oder Beratungsauftrdge ha-
ben oftmals internationalen Bezug. Die Unternehmen selbst bieten Wirtschaftspriiferinnen und
-prufern teilweise an, fir eine gewisse Zeit bei einer Netzwerkgesellschaft im Ausland zu ar-
beiten und so Erfahrungen auf den Gebieten der internationalen Rechnungslegung und Prii-
fung sowie Kontakte innerhalb eines Netzwerks zu vertiefen. Wegen dieser Internationalitat
der Branche und der internationalen Mandantinnen und Mandanten der Wirtschaftsprifungs-
gesellschaften spiegeln sich internationale Aspekte, wie z.B. IFRS, Internationales Steuer-
recht, International Standards on Auditing, Investition und Finanzierung in den Inhalten der
verschiedenen Module wider.

Uberdies werden drei Veranstaltungen im Studiengang in englischer Sprache angeboten:

*  Modul 13: BWL |

* Modul 14: Volkswirtschaftslehre

* Modul 31: Prufung und BWL IlI (Teil Methodische Problemstellungen der Rechnungs-
legung (IFRS-Finanzinstrumente)

Wegen der besonderen Anforderungen eines WPO § 8a-Studiengangs ist eine internationale
Zusammensetzung der Studierendenschaft und der Lehrenden nur bedingt mdglich, da die
Inhalte sich vorrangig auf deutsche Fachinhalte beziehen.

Bewertung:

Internationale Inhalte sind im Curriculum so verankert, dass sie die Studierenden auf die Be-
waltigung von internationale Mandantenbetreuungen gemal der Zielsetzung des Studien-
gangs vorbereiten. Anwendungsbeispiele mit interkulturellen Aspekten tragen zur Handlungs-
fahigkeit im interkulturellen Kontext bei.

Ein angemessener — den Qualifikations- und Kompetenzzielen entsprechender — Anteil an
fremdsprachlichen Lehrveranstaltungen und eingesetzten fremdsprachlichen Studienmateria-
lien ist realisiert.
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Exzellent | Qualitatsan- Qualitdtsan-

forderung forderung
tibertroffen nicht erfillt
3.4 Internationalitat
3.4.1* Internationale und interkulturelle Inhalte X
(Asterisk-Kriterium)
3.4.2 Internationalitat der Studierenden X
X

3.4.3 Internationalitat der Lehrenden

3.4.4 Fremdsprachenanteil

3.5 Uberfachliche Qualifikationen und Kompetenzen

Uberfachliche Qualifikationen und Kompetenzen wie Kommunikationsfahigkeit, Rhetorik sowie
Kooperations- und Konfliktfahigkeit erlernen Studierenden insbesondere durch die zahlreichen
mundlichen Prifungen, unter anderem im Seminar Prifungswesen (Prasentation und Ko-Re-
ferat, Diskussionen) und im Kolloquium (Masterthesis).

Bewertung:

Der Erwerb von Kommunikationsfahigkeit, Rhetorik sowie Kooperations- und Konfliktfahigkeit
wird im Studiengang durch geeignete didaktische und methodische MalRnahmen gemaf den
Modulbeschreibungen gefordert. Eine den Studiengangszielen gemafRe Entwicklung weiterer
Uberfachlicher Qualifikationen und Kompetenzen, z.B. fihrungsrelevante Kompetenzen sowie
Orientierungswissen ist im Studiengang insbesondere durch eine sehr intensive Simulation in
mundlichen Prifungen und ein ausfihrliches Feedback der Lehrenden, gewahrleistet.

Qualitatsan-
forderung

Exzellent |Qualitatsan-
forderung

libertroffen nicht erfillt

3.5  Uberfachliche Qualifikationen und Kom- X
petenzen (Asterisk-Kriterium)

3.6 Berufsqualifizierende Kompetenzen / Employability

Bedingt durch die Konzeption als Weiterbildungsstudiengang sowie die Zugangsvorausset-
zungen des Studiengangs (Nachweis eines Arbeitsvertrags mit einer Wirtschaftsprufungsge-
sellschaft) ergibt sich, dass die Studierenden Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter einer Wirt-
schaftsprifungsgesellschaft sind. Die sich aus den Anforderungen der Branche (z.B. Nachhal-
tigkeit, Neuerungen bei Steuergesetzen, IFRS, IDW Standards etc.) ergebenden Veranderun-
gen am Arbeitsmarkt werden in den Inhalten der jeweiligen Veranstaltungen regelmaRig be-
ricksichtigt. Dabei flieRen auch Evaluationsergebnisse der Studierenden ein, die selbst aktu-
elle Entwicklungen in der Branche in den Studiengang mit einbringen.
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Bewertung:

Die Forderung der Berufsbefahigung z. B. durch die Integration von Theorie und Praxis und
die intensiven Prufungsbedingungen zieht sich als roter Faden des Studiengangs erkennbar
durch alle Module. Der Studiengang vermittelt die Fahigkeit, die erworbenen Kompetenzen
aktiv fir das Arbeitsfeld einzusetzen und erlernte Kompetenzen anzuwenden und weiterzu-
entwickeln. Der Studiengang ist systematisch auf die absehbaren Anforderungen des Arbeits-
marktes ausgerichtet, wird den Veranderungen des Arbeitsmarktes exzellent gerecht. Zur Wei-
terentwicklung werden zudem die eigenen Evaluationsergebnisse der Absolventenbefragun-
gen und der Studierenden in konstruktiver Weise genutzt.

Exzellent | Qualitatsan- Qualitdtsan-

forderung forderung
tibertroffen nicht erfiillt

3.6* Berufsqualifizierende Kompetenzen / X
Employability (Asterisk-Kriterium)

4. Wissenschaftliches Umfeld und Rahmenbedingungen

4.1 Lehrpersonal

Die Berufung von Professorinnen und Professoren an der Hochschule Mainz istim Hochschul-
gesetz des Landes Rheinland-Pfalz (HochSchG) geregelt. Die Frankfurt School ist bei der Be-
rufung als staatlich anerkannte Hochschule an die Einstellungsvoraussetzungen des § 68 Hes-
sisches Hochschulgesetz (HessHG) gebunden. Die Berufungsordnung regelt die Durchflih-
rung von Berufungsverfahren.

Im Studiengang wird die Uberwiegende Anzahl der Module von Professorinnen und Professo-
ren der Frankfurt School und der Hochschule Mainz unterrichtet. Zudem werden in einigen
Modulen externe Lehrende eingesetzt, die Uber relevante Erfahrungen in der beruflichen Pra-
xis verfigen. Die Modulverantwortung ibernehmen interne Professorinnen und Professoren,
die in engem Kontakt zu den externen Lehrenden stehen.

Die Planung des quantitativen Personalaufbaus der Fakultat an der Frankfurt School orientiert
sich u. a. an der Entwicklung des Lehrbedarfs. Sowohl die hauptamtlich Lehrenden als auch
die externen Lehrbeauftragten mussen dem Hessischen Ministerium flir Wissenschaft und
Kunst angezeigt und die Beschaftigung von diesem genehmigt werden. Die an der Frankfurt
School tatigen Dozentinnen und Dozenten missen nachweisen, dass sie entsprechend quali-
fiziert sind und diese Qualifikation auch bestandig aktuell halten. Das kann tber die akademi-
sche (Masterabschluss) und die berufliche Qualifikation (Erfahrung im Fach) nachgewiesen
werden. Zur Messung dieser Kriterien hat die Frankfurt School ein eigenes System entwickelt,
nach dem Mitglieder der Fakultat innerhalb der letzten flinf Jahre bestimmte Kriterien erreichen
mussen (vgl. Anlage Personalentwicklung und -qualifizierung an den Hochschulen).

Die hochschuldidaktische Qualifizierung an der Hochschule Mainz umfasst Einfuhrungsveran-
staltungen, Techniken zur grundsatzlichen Arbeit mit Fallstudien, Unternehmensplanspiele,
Moderation etc. Die Mdglichkeit einer hochschuldidaktischen Weiterbildung wird insbesondere
von den in jlingerer Vergangenheit berufenen Kolleginnen und Kollegen intensiv in Anspruch
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genommen. Der Fachbereichsrat der Hochschule Mainz hat Mallnahmen zur Qualitatssiche-
rung bei Lehrbeauftragten beschlossen. Die Lehrbeauftragten missen Uber die notwendigen
fachspezifischen, theoretischen wie auch berufsspezifischen Kenntnisse und Erfahrungen ver-
fugen.

Die Quote hauptamtlich Lehrender liegt im gesamten Studiengang bei 76 %.

Die Kooperation und Koordination zur Abstimmung der Module untereinander erfolgt durch die
Studiengangsleitung. Insbesondere den neu im Studiengang Lehrenden werden die Schnitt-
stellen zu anderen Modulen und Themengebieten im Studiengang in der Einarbeitung aufge-
zeigt.

In der jahrlichen Konferenz der Lehrenden wird auf Abstimmungsbedarf zwischen Lehrenden
hingewiesen. Bei Lehrveranstaltungen, die von mehreren Lehrerenden durchgefuhrt werden,
stimmen sich diese eng untereinander und mit den Modulverantwortlichen ab. Aktuelle Ande-
rungen der Inhalte werden hier ebenso besprochen und ausgetauscht.

Die begrenzte Anzahl von Studierenden im Studiengang ermoglicht eine intensive und indivi-
duelle Betreuung der Studierenden durch das Lehrpersonal. Die Lehrenden stehen den Stu-
dierenden auch auRerhalb der Vorlesungszeiten als Ansprechpartnerinnen und -partner zur
Verfigung. Fachliche Anregungen und Fragen kdénnen in den Lehrveranstaltungen als auch in
individuellen Gesprachen geklart werden.

Bewertung:

Durch die eingereichten Unterlagen und die Gesprache mit den Lehrenden weist die Hoch-
schule nach, dass das Curriculum durch ausreichendes fachlich und methodisch-didaktisch
qualifiziertes Lehrpersonal umgesetzt werden wird. Die Lehrkapazitat im Studiengang ist vor-
handen. Der Einsatz hauptberuflich tatiger Professorinnen und Professoren Uberwiegt. Die
Personalauswahl und -qualifizierung ist prozessual geregelt (Berufungsordnung, Qualitatsma-
nagement). Sowohl die Frankfurt School als auch die Hochschule Mainz ergreifen unter ande-
rem durch regelmalige Evaluationen, Teilnahmen an Fachtagungen sowie Angeboten von
didaktischen Schulungen und persoénlichen Weiterbildungen geeignete Malinahmen zur Per-
sonalentwicklung. Die Zusammensetzung des Lehrpersonals aus hauptberuflich und neben-
beruflich Lehrenden garantiert die Berlicksichtigung des wissenschaftlichen Anspruchs und
der Praxisanforderungen.

Die wissenschaftliche und padagogische Qualifikation des Lehrpersonals ubertrifft die Anfor-
derungen und Zielsetzungen des Studiengangs. Die Hochschulen stellen sicher, dass mit Pri-
fungsverfahren betrautes, Lehrpersonal fir diese Tatigkeit qualifiziert ist. Sie verfligen Uber
ein Verfahren zur Uberprifung der Qualifikation und Kompetenz ihrer Lehrkrafte. Konkrete
MafRnahmen zur Weiterqualifizierung des Lehrpersonals werden durchgefiihrt. Die herausge-
hobene Qualifikation des Lehrpersonals zeigt sich dartber hinaus in entsprechenden wissen-
schaftlichen Veroffentlichungen. Die herausgehobene Qualifikation des Lehrpersonals spie-
geln auch die Evaluationsergebnisse wider.

Das gesamte Lehrpersonal verfugt Gber tberdurchschnittliche und exzellente Praxiserfahrung,
die in der Lehre in bemerkenswerter Weise wirksam wird.

Lehrende berichteten im Austausch, dass sie sich durch nationale und internationale Veran-
staltungen und regelmaRigen kollegialen Austausch auf aktuellem Forschungsstand halten.
Die wissenschaftliche Qualifikation ist durch ihre Forschungs- und Publikationsleistungen be-
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legt. Das Gutachtergremium gewann den Eindruck, dass ein sehr offener und ehrlicher Aus-
tausch auf Augenhdhe zwischen allen Beteiligten im Lehr- und auch Verwaltungsbetrieb statt-
findet. Viele Lehrende sind bereits langjahrig im Studiengang tatig.

Die Kooperation und Koordination zur Abstimmung der Module untereinander und insgesamt
sind sehr gut geregelt und systematisch gewahrleistet. Es finden regelmaflig gemeinsame Be-
sprechungen aller am Studiengang beteiligten Lehrenden statt. Uber die gemeinsamen Be-
sprechungen hinaus werden Projekte und Lehrveranstaltungen kooperativ durchgefihrt.

Die Betreuung der Studierenden ist fester Bestandteil der Dienstleistung des Lehrpersonals,
wird regelmafig angeboten und dient dem Studienerfolg der Studierenden. Das Lehrpersonal
steht den Studierenden auch auflerhalb der Sprechzeiten per E-Mail zur Verfligung. Die Stu-
dierenden spiegelten einen tberdurchschnittlich zufriedenen Eindruck.

Exzellent | Qualitatsan- Qualitdtsan-

forderung forderung
libertroffen nicht erfiillt

4.1 Lehrpersonal

4.1.1* Struktur und Anzahl des Lehrpersonals in
Bezug auf die curricularen Anforderun-
gen (Asterisk-Kriterium)

4.1.2* Wissenschaftliche Qualifikation des Lehr- X
personals (Asterisk-Kriterium)

4.1.3* Padagogische / didaktische Qualifikation X
des Lehrpersonals (Asterisk-Kriterium)

4.1.4 Praxiskenntnisse des Lehrpersonals 2

4.1.5" Interne Kooperation (Asterisk-Kriterium) 8

4.1.6* Betreuung der Studierenden durch Lehr- X

personal (Asterisk-Kriterium)

4.1.7 Fernstudienspezifisches Betreuungskon-
zept (nur relevant und Asterisk-Kriterium
fur Fern-/eLearning-Studiengange)

4.2 Studiengangsmanagement

Die Studiengangsleitung besteht aus zwei Personen:

e aus dem akademischen Leiter des Studiengangs, gestellt von der Hochschule Mainz,
und

e aus dem Programmdirekter, gestellt von der Frankfurt School.

Die Modulverantwortlichen stimmen die Lehrinhalte, Lernformen, die zugrundeliegende Lite-
ratur und eingesetzten Lehrmaterialien mit allen in dem Modul Lehrenden ab. Sie sind ferner
fur die Erstellung und Aktualisierung der Modulbeschreibungen zustandig.

Das nachfolgende Diagramm zeigt die spezifischen Verantwortlichkeiten der jeweiligen Betei-
ligten:
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Akademischer Leiter Programmdirektor Studienbetreuung

(HS Mainz) (Frankfurt School) (Frankfurt School)

* Inhaltliche Ausgestaltung im * Weiterentwicklung des Pro- * Qperative Steuerung der

Hinblick auf das Gesamtken- gramms Prozesse fir die jeweilige
t Studiengruppe

2P * Koordination aller beteiligten aruee

* Curriculare Gestaltung und Bereiche (Marke- * Betreuung der Studieren-
Profilbildung ting/Vertrieb, usw.) den

* Koordination des Priifungs- * Qualitatssicherung * Betreuung der Dozenten
wesens

* Gestaltung und Anleitung
Assessment Center

Gemal Kooperationsvertrag zwischen den beiden Hochschulen liegt die organisatorische Ver-
antwortung fur den Studiengang bei der Frankfurt School (vgl. Kooperationsvertrag).

Die Studienbetreuung leistet folgende Services fur Studierende und Lehrende:

¢ die Organisation des Zugangsverfahrens einschlief3lich der Assessment Center bis hin
zur Erstellung der Studienvertrage,

e das Dozentenmanagement von der Vertragserstellung bis zur Buchung der Einsatze,

e die Stundenplanung einschlieBlich der Planung von Einfuhrungs- und Informationsver-
anstaltungen,

e das Hochladen von Studienmaterialien und das Einstellen gruppenubergreifender Ma-
terialien in Canvas,

o die Prifungsabwicklung und Erstellung der Transcripts of Records sowie der Zeugnis-
urkunden,

e die Verteilung und quantitative Auswertung der Evaluationsbogen (inkl. dem Einscan-
nen zur Bereitstellung fur den Programmdirektor und die jeweils Lehrenden),

e das Fuhren der Studierendenakten.

Fir das nichtwissenschaftliche Personal gibt es zudem individuelle und geplante Fortbildungs-
moglichkeiten.

Bewertung:

Die Zusammenarbeit der beiden Studiengangsleitungen ist exzellent koordiniert. Die Arbeits-
verantwortung ist vorbildlich verteilt. Die Studiengangsleitungen organisieren und koordinieren
die Beitrage aller im Studiengang Mitwirkenden und tragen Sorge fiir einen stérungsfreien Ab-
lauf des Studienbetriebes. Zudem ergreifen die beiden Studiengangsleitungen sehr erfolgreich
Initiativen zur systematischen Fortentwicklung des Studiengangs unter Einbezug der dafiir re-
levanten Gruppen auf. Dies betrifft sowohl die inhaltliche Gestaltung als auch die Organisation
von fachlichen Austauschgelegenheiten, Kontakten zu Stakeholdern und Kooperationsunter-
nehmen.

Lehrende und Studierende werden bei der Durchfihrung des Studiengangs von der Verwal-
tung exzellent und sehr wirksam unterstutzt. Ausreichendes Personal ist vorhanden. Entschei-
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dungsprozesse, -kompetenzen und -verantwortlichkeiten sind transparent festgelegt. Die Leh-
renden und Studierenden sind bei Entscheidungen, welche ihre Tatigkeitsbereiche betreffen,
stets einbezogen. Die Mdéglichkeiten der elektronischen oder persdnlichen Serviceunterstut-
zung werden von allen Beteiligten genutzt und ergéanzen das personliche Beratungsgesprach
dariber hinaus. Die Hochschule bietet Weiterqualifikationsmdglichkeiten fir das administra-
tive Personal. Die Verwaltung agiert zudem pro-aktiv als Serviceeinrichtung fur Studierende
und Lehrende, ist sehr gut erreichbar und hat eine kurze Reaktionszeit. Auch individuelle Prob-
leme kénnen durch ein sehr gutes Netzwerk stets behoben werden.

Exzellent |Qualitatsan- Qualitatsan-

forderung forderung
libertroffen nicht erfiillt

4.2 Studiengangsmanagement

4.2.1* Studiengangsleitung (Asterisk-Kriterium) %

4.2.2 Ablauforganisation und Verwaltungsun-
terstiitzung fir Studierende und das
Lehrpersonal

4.3 Kooperationen und Partnerschaften

Der Studiengang wird seit 2012 von der Frankfurt School und der Hochschule Mainz in Ko-
operation durchgeflihrt. Die Zusammenarbeit ist Uber Kooperationsvertrage geregelt. Diese
beinhalten Angaben zur Aufgaben- und Verantwortlichkeitsverteilung, Aufteilung der Erlose,
das Auftreten in der Offentlichkeit (inkl. Nutzungsrechten von Logos, Markennamenverwen-
dung, etc.), Kindigungsfristen und regeln Wohlverhalten und Vertraulichkeit.

Die Frankfurt School (ibernimmt gemaf} Kooperationsvertrag folgende Aufgaben:
» das Programm-Management und die Studienbetreuung
+ die Marketing- und Vertriebsaktivitaten
+ die Buchhaltung, Abrechnung und den Forderungseinzug
+ Stellung von Raumlichkeiten und Catering.

Die Professorinnen und Professoren der Frankfurt School ibernehmen in Abstimmung mit der
Studiengangsleitung die Verantwortung fur die durchgeflihrten Lehrveranstaltungen.

Die Hochschule Mainz stellt gemafll Kooperationsvertrag:
» die Studiengangsleitung sowie
+ den Vorsitz des Prufungsausschusses.

In Abstimmung mit der Frankfurt School gewahrleistet die Hochschule Mainz, dass die Module
und Repetitorien mit einschlagig erfahrenen Professorinnen und Professoren und fachlich-di-
daktische geeignetem Lehrpersonal besetzt werden. Lehrende der Hochschule Mainz Uber-
nehmen ebenfalls die Verantwortung fiir die durchgefiihrten Lehrveranstaltungen.

Die Hochschule sind gemeinsam fir die Kongruenz des Studienprogramms mit dem Referenz-
rahmen flr die Anerkennung von Studiengangen nach § 8 a WPO in Verbindung mit der Wirt-
schaftsprifungsexamens-Anrechnungsordnung (WPAnNrV) und den Vorgaben nach § 4 Wirt-
schaftspriferprifungsverordnung (WiPrPriV) verantwortlich.
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Die AuditXcellence-Initiative der vier weltweit fihrenden Wirtschaftsprifungsgesellschaften
Deloitte, Ernst & Young, KPMG und PricewaterhouseCoopers hat an vier Hochschulstandor-
ten Deutschlands Masterstudiengange nach § 8a (WPO) ins Leben gerufen. Die Initiative er-
moglicht angehenden Wirtschaftspriferinnen und Wirtschaftsprifern die Chance, einen inter-
national anerkannten akademischen Grad zu erwerben und parallel dazu zu arbeiten. Teile
der erbrachten Studienleistungen werden im Zuge dessen flr das anschlieRende Wirtschafts-
pruferexamen anerkannt. Per Kooperationsvertrag mit den jeweiligen Unternehmen sind Auf-
gaben und Pflichten festgehalten.

Die Leistung der Unternehmen beinhalten geman § 2 des Kooperationsvertrages Folgendes:
¢ Die Unternehmen verpflichten sich pro Jahrgang eine bestimmte Anzahl an geeigneten
Teilnehmerinnen und Teilnehmern zu entsenden.
¢ Die Unternehmen Ubernehmen die Kosten fir die Studiengebiihren und das Repetito-
rium zur Vorbereitung auf die Wirtschaftspriferprifung.

Mit allen vier Wirtschaftsprifungsgesellschaften der AuditXcellence-Initiative (Deloitte, EY,
KPMG, PwC) sowie weiteren kooperierenden Gesellschaften gibt es Kooperationsvertrage.
Alle wurden im Jahr 2023 verlangert und befinden sich derzeit in der Unterzeichnung.

Bewertung:

Die gemeinsame Durchflihrung des Studiengangs ist mittels Kooperationsvertrage von beiden
Partnerhochschulen schriftlich geregelt. Beide Parteien verantworten die Studienqualitat und
sichern die Umsetzung der inhaltlichen Anforderungen zur Vorbereitung auf das Examen des
reglementierten Berufs der Wirtschaftspriferinnen und Wirtschaftsprufer.

Beide Hochschulen sind an der Qualitatssicherung des Studiengangs und der zielgerichteten
Umsetzung des Konzepts maf3geblich beteiligt und involviert.

Die Kooperation regelt mit den vier beteiligten Wirtschaftsprufungsunternehmen, dass die
gradverleihende Hochschule Entscheidungen uber:

e Zulassung,

e Anerkennung und Anrechnung,

e Aufgabenstellung und Bewertung von Prufungsleistungen,

¢ die Verwaltung von Priifungs- und Studierendendaten,

e die Verfahren der Qualitatssicherung

o Kiriterien und Verfahren der Auswahl des Lehrpersonals.

nicht delegiert.

Die Kooperation der beiden Hochschulen ist eng an der Strategie des Studiengangs ausge-
richtet und wird intensiv gepflegt. Dies belegt unter anderem die gemeinsame Verantwortung
von zwei Personen in der Studiengangsleitung, als auch regelmaRige gemeinsame Konferen-
zen und Treffen der verantwortlich am Studiengang Beteiligten zur Weiterentwicklung des Pro-
gramms. Die Konzeption des Studiengangs und seine Durchfihrung sind nach Art und Umfang
nachvollziehbar dargelegt. Die Kooperation wirkt sich pragend auf die curricularen Inhalte des
Studiengangs und das Absolvierendenprofil aus. Sie fordert z.B. durch den intensiven Lehren-
denaustausch und eine wechselseitige Bereitstellung von begleitenden Lehrveranstaltungs-
materialien die Qualifikations- und Kompetenzentwicklung in signifikantem Malie.
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Die bestehende Kooperation mit den verschiedenen Wirtschaftsprifungsunternehmen ist
hochst relevant fir den Studiengang und wirken sich pragend auf die theoretische und berufs-
praktische Anwendung der curricularen Inhalte des Studiengangs und das Absolvierendenpro-
fil aus. Die Unternehmen fordern durch die finanzielle Unterstitzung und die Einbindung in
den Berufsalltag signifikant den Zugang zum Studium, die Sicherung des Nachwuchses als
auch eine hohe Employability und Qualifikations- und Kompetenzentwicklung der Studieren-
den.

Die Kooperation ist mittels Vertragen dokumentiert und wird von allen Beteiligten mit sehr po-
sitiv erkennbaren Auswirkungen intensiv gepflegt. Die Verantwortungen bei der Organisation
und Durchflihrung des berufspraktischen Teils des Studiengangs gewahrleisten die Unterneh-
men die organisatorische und inhaltliche Qualitat bei der Umsetzung.

Exzellent |Qualitatsan- Qualitdtsan-

forderung forderung
tibertroffen nicht erfiillt

4.3 Kooperationen und Partnerschaften

4.3.1* Kooperationen mit Hochschulen und an-
deren wissenschaftlichen Einrichtungen X
bzw. Netzwerken (Asterisk-Kriterium fiir
Kooperationsstudiengange)

4.3.2* Kooperationen mit Wirtschaftsunterneh-
men und anderen Organisationen (As-
terisk-Kriterium fir ausbildungs- und be-
rufsintegrierende Studiengange, Fran-
chise-Studiengange )

4.4 Sachausstattung

Gemal Kooperationsvertrag zwischen den beiden Hochschulen liegt die organisatorische Ver-
antwortung fur den Studiengang bei der Frankfurt School.

Die Studienbetreuung leistet folgende Services fur Studierende und Lehrende:

o die Organisation des Zugangsverfahrens einschliel3lich der Assessment Center bis hin
zur Erstellung der Studienvertrage,

e das Dozentenmanagement von der Vertragserstellung bis zur Buchung der Einsatze,

e die Stundenplanung einschlieBlich der Planung von Einfuhrungs- und Informationsver-
anstaltungen,

e das Hochladen von Studienmaterialien und das Einstellen gruppenubergreifender Ma-
terialien in Canvas,

o die Prifungsabwicklung und Erstellung der Transcripts of Records sowie der Zeug-
nisur-kunden,

o die Verteilung und quantitative Auswertung der Evaluationsbogen (inkl. dem Einscan-
nen zur Bereitstellung fir den Programmdirektor und die jeweils Lehrenden),

e das Fuhren der Studierendenakten.

Der Hochschulcampus liegt zentral im Frankfurter Nordend und ist Teil der Campus-Meile, die
die Frankfurter Hochschulen und Bibliotheken miteinander verbindet. Die Anlage besteht aus
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einem Hauptgebdude mit ca. 40.000 Quadratmetern Bruttogeschossflache auf einem ca.
18.000 Quadratmeter groRen Grundstiick und einem weiteren ca. 12.000 Quadratmeter gro-
Ren Grundstiick. Das Gebaude verfligt Gber ein Auditorium mit bis zu 400 Platzen, 38 Semi-
narraumen, darunter 11 Amphitheaterrdume im Harvard-Stil, 22 Seminarrdume und finf Com-
puterrdumen (ca. 2000 Platze), 61 kleine bis mittelgroRe Gruppenarbeitsraume (ca. 300
Platze), einem Lernzentrum, einer Cafeteria, einem Fine Dining und einem Deli. Die Horsale
verfigen Uber die aktuelle Technik, insbesondere fur hybride Lehrveranstaltungen.

Die Studierenden erhalten Zugang zu den Bibliotheken beider Hochschulen. Uber diese erhal-
ten Studierende ebenso Zugang zu allen relevanten Datenbanken. Darlber hinaus erhalten
Studierende fir jedes Modul alle Biicher, die empfohlen werden. Die Exemplare gehen in das
Eigentum der Studierenden uber. So soll ein permanenter, individueller Zugriff auf die wich-
tigste Fachliteratur sichergestellt werden. Samtliche Literatur, die themenbezogen von den
Lehrenden als Erganzung empfohlen wird, wird dariber hinaus im Learning Centre (Bibliothek)
der Frankfurt School zur Verfiigung gestellt und ist fiir eine Ausleihe wahrend der Dauer eines
Semesters gesperrt. Das Learning Centre ist 24 Stunden am Tag, sieben Tage die Woche
geodffnet und wird von vier Bibliothekaren koordiniert. Es erstreckt sich Gber rund 1.800 Quad-
ratmeter auf drei Etagen und bietet Uber 160 Platze zum Lesen und Recherchieren sowie 40
Platze in kleinen Sitzungsraumen.

Bewertung:

Die Begehung des Campus mit allen Raumlichkeiten, die fir den Studiengang genutzt werden,
vermittelten einen exzellenten Eindruck Uber die technische Ausstattung sowie die Zugangs-
maoglichkeiten zu Literatur, Informationen, Lernplattformen und Arbeitsraumen. Mit den ge-
nannten Voraussetzungen ist der bedarfsgerechte Ablauf in Bezug auf Gruppengrofle, Art der
Lehrveranstaltung und die Moéglichkeit der Durchfiihrung von Blockveranstaltungen und Ta-
gungen absolut gegeben.

Die Erreichung der Studiengangsziele sind durch die Gegebenheiten vor Ort gewahrleistet.
Daruber hinaus vermittelt das Flair des Gebdudes und die Raumlichkeiten, die von Studieren-
den als Arbeitsplatz gebucht werden kénnen, eine aullerst ruhige und angenehme Lernat-
mosphare. Studierende berichteten im Gesprach, dass sie dies flir gemeinsame Lerneinheiten
in Gruppen enorm zu schatzen wissen und vielfaltig Gebrauch davon machen.

Den am Studiengang Beteiligten stehen die Unterstitzung- und Serviceleistungen der Frank-
furt School, inklusive der dort vorhandenen wissenschaftlichen und verwaltungsseitigen Per-
sonalressourcen umfangreich zur Verfligung. Die Verwaltungsunterstiitzung und die Ressour-
cenausstattung fur Studierende und Lehrende werden sehr positiv wahrgenommen. In den
Gesprachen bestatigten Studierende und Absolventinnen und Absolventen einen ausgezeich-
neten Kontakt auch zu nichtwissenschaftlichem Personal und deren Erreichbarkeit in allen
Fragen.

Die Bibliothek ist von morgens bis spatabends zuganglich. Der Zugang zu relevanten digitalen
Medien vom hauslichen Arbeitsplatz ist immer gewahrleistet. Es steht dazu qualifiziertes Be-
treuungspersonal zur Ad-hoc Beratung zur Verfugung.
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Exzellent |Qualitatsan- Qualitdtsan-

forderung forderung
tibertroffen nicht erfiillt

4.4 Sachausstattung

4.4.1* Quantitat, Qualitat sowie Media und IT-
Ausstattung der Unterrichts- und Grup-
penarbeitsrdume (Asterisk-Kriterium)

X

4.4.2* Zugangsmoglichkeiten zur erforderlichen X
Literatur (Asterisk-Kriterium)

4.5 Zusatzliche Dienstleistungen

Career Services wie auch Alumni Relations bedienen alle Studierenden sowie alle Alumni aus
den akademischen Programmen der Frankfurt School gleichermalfien. Das Career Services
Team der Frankfurt School bildet das Bindeglied zwischen den akademischen Aktivitaten der
Business School und dem Einstieg in den Arbeitsmarkt. Das Service Portfolio umfasst Career
Coaching, eine Karriereplattform, tiber 80 Recruiting Veranstaltungen, Workshops und Alumni
Panels pro Jahr sowie eine groRe Karrieremesse (Frankfurt School Career Day) und eine
grofie StartUp Night. Fir Post-Experience Studierende werden bisher auf Nachfrage individu-
elle Karriereberatungen angeboten. In diesem Studiengang ist Karriereberatung jedoch nicht
unbedingt relevant, da der Weg nach dem Studium bereits fur fast alle Studierenden feststeht.

Die Abteilung Alumni Relations der Frankfurt School pflegen vertrauensvolle Beziehungen mit
Alumni des Studiengangs. So kdnnen sie sich Uber das Netzwerk der Frankfurt School mit
anderen Alumni Uber ihre Karriere austauschen und ihre beruflichen Kontakte erweitern.
Hierzu organisiert die Frankfurt School zahlreiche Veranstaltungen und Kommunikationsplatt-
formen. Alumni Relations betreut aktuell iber 100.000 Alumni der berufsbegleitenden Pro-
gramme, sowie weitere 6.000 Alumni aus den akademischen Programmen.

Bewertung:

Karriereberatung und Placement Service werden den Studierenden sowie Absolventinnen und
Absolventen zur Férderung der Employability angeboten. Ausreichende Ressourcen werden
von der Hochschule zur Verfligung gestellt. Allgemein werden Aktivitdten langfristig geplant,
regelmafig durchgefiihrt und offensiv beworben. Ausreichendes Personal steht hierflr zur
Verflgung. Die Studierenden haben Zugang zu einem hochschulweiten Unternehmensnetz-
werk. Durch die Einbindung der Studierenden in die berufliche Praxis ist der Karriereweg meist
bereits geplant, so dass in diesem Studiengang wenig Gebrauch von der Beratung gemacht
wird.

Die Frankfurt School bietet ein sehr grol3es Alumni-Netzwerk, welches vielféltige Alumni-Akti-
vitaten langfristig plant, regelmafig durchfuihrt und dabei viele Vernetzungsmaoglichkeiten bie-
tet. Fur die Evaluierung und Weiterentwicklung des Studiengangs werden Absolvierende aktiv
einbezogen.
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Exzellent |Qualitatsan- Qualitdtsan-

forderung forderung
tibertroffen nicht erfiillt

4.5 Zusatzliche Dienstleistungen

4.5.1 Karriereberatung und Placement Service X

4.5.2 Alumni-Aktivitaten .

4.6 Finanzierung des Studiengangs

Die Durchflihrung des Studiengangs wird aus Studiengebihren finanziert. Die Big 4 haben die
Finanzierung von insgesamt 19 Studienplatzen vertraglich zugesichert. Die Aufteilung der Er-
I6se zwischen der HS Mainz und der Frankfurt School ist im Kooperationsvertrag detailliert
geregelt.

Die folgende Darstellung der finanziellen Ausstattung bezieht sich alleinig auf die Frankfurt
School (private Hochschule), da es sich bei der HS Mainz um eine Hochschule in staatlicher
Tragerschaft handelt. Die finanziellen Ressourcen und stabilen Ertradge der Frankfurt School
ermoglichen es, sowohl die angebotenen Studienprogramme und weitere Aktivitdten ange-
messen durchzufiihren als auch zukinftig in den Aufbau der Fakultat sowie die Steigerung der
Forschungsaktivitaten zu investieren (vgl. Selbstbericht, S. 34).

Bewertung:

Die auf den Studiengang bezogenen Einnahmen stellen sicher, dass jede Studienkohorte, die
innerhalb des Akkreditierungszeitraums startet, das Studium vollstandig abschlielRen kann.

Exzellent | Qualitatsan- Qualitatsan-
forderung forderung
tibertroffen nicht erfiillt

4.6* Finanzierung des Studiengangs (As
terisk-Kriterium)

5. Qualitatssicherung und Dokumentation

Die Instrumente der Qualitatssicherung und die Vorgehensweise werden in den Grundsétzen
der Qualitatssicherung der Hochschule Mainz und der Frankfurt School of Finance & Manage-
ment detailliert geregelt.

Qualitat wird an der Frankfurt School aus drei Perspektiven betrachtet:
e der Struktur,
e der Prozess- und
e der Ergebnisqualitat.

Qualitat wird durch strukturelle Vorkehrungen (Organisation und Ausstattung mit personellen
und sachlichen Ressourcen), durch die fur Studium und Lehre relevanten Prozesse (Qualitat
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der Arbeitsablaufe, Verfahren, Zustandigkeiten und Regelungen) sowie durch die Ergebnisse
(als Erreichungsgrad zuvor definierter Ziele) widergespiegelt (vgl. Selbstbericht, S. 22).

Die Ubergeordnete Verantwortung fur die Qualitat von Studium und Lehre tragt das Prasidium
als Leitungsorgan der Frankfurt School.

Der Fakultatsrat spielt als hochstes akademisches Entscheidungsgremium eine wichtige Rolle
fur das Qualitdtsmanagement. Er beschliel3t Gber alle akademischen Angelegenheiten der
Frankfurt School, dazu gehoren die Abstimmung und Kontrolle von Regeln und MaRnahmen
zur Qualitatssicherung sowie die Verabschiedung der Prifungsordnungen (§ 8 der Grundord-
nung). Zudem kann der Fakultatsrat Kommissionen und Ausschiisse einsetzen. Er tagt min-
destens zweimal im Jahr.

Zum Zwecke einer Institutionalisierung des Dialogs zwischen den Hochschulen und den vier
Wirtschaftsprifungsgesellschaften, die als zentrale Stakeholder fungieren, wurde der Beirat
eingerichtet. Im Einzelnen hat dieser nach § 1 seiner Satzung die Funktion
1. die Zusammenarbeit mit Unternehmen auf dem Gebiet der Aus- und Fortbildung in den
Bereichen Rechnungslegung, Prifung und Steuern zu férdern,
2. aus der Praxis frihzeitig Entwicklungen aufzuzeigen, die von Bedeutung fur die Aus-
und Fortbildungsinhalte sein kénnten,
3. zur kontinuierlichen, fachlichen Verbesserung des Studiengangs durch externe Evalu-
ation beizutragen sowie
4. die Qualitat des Studiengangs und der Prufungsleistungen zu sichern.

Die Mitglieder des Beirats tragen zur Qualitatssicherung des Studiengangs in vielfacher Weise
bei. Neben Evaluationen von Lehrveranstaltungen und der Servicequalitat werden im Beirat
Anforderungen an Inhalte und Niveau der Klausuren erértert und aktuelle Entwicklungen aus
der Praxis eingebracht. Die inhaltliche und organisatorische Gestaltung von Seminaren sowie
von Seminar- und Masterarbeiten wird im Beirat besprochen. Schlie3lich wird im Beirat tber
den Workload und die semesteribergreifende Verzahnung der Veranstaltungen befunden. Die
Beirate bringen dabei auch Anregungen von Alumni und Studierenden des Studiengangs ein
(vgl. im Folgenden Selbstbericht, S. 23 f.).

Die Qualitatssicherung des Studiengangs wird differenziert nach auf das Wirtschaftsprufungs-
examen anrechenbaren und nicht anrechenbaren Priifungsleistungen vorgenommen. Bei den
auf das Wirtschaftsprifungsexamen anrechenbaren Prifungsleistungen sind zunachst die
Lehrenden beziglich ihrer Module daflr verantwortlich, die Gleichwertigkeit ihrer Prifungen
mit den Prifungen im Wirtschaftsprifungsexamen zu gewahrleisten. Zudem haben die pro-
fessoralen Mitglieder des Prifungsausschusses die Gleichwertigkeit der auf das Wirtschafts-
prifungsexamen anrechenbaren Prifungsleistungen mit den Prifungen im Wirtschaftspri-
fungsexamen festzustellen. Sie Uberwachen das fachliche Niveau samtlicher Prifungen und
die Qualitdt der Modulbeschreibungen. Hierflr bilden sie gemall § 7 Abs. 7 PO eine Klau-
surenkommission. Zusatzlich bilden drei Vertreter/Vertreterinnen der Arbeitgeber und zwei
Lehrende, davon mindestens ein Mitglied mit Befahigung zum Richteramt, die Aufgabenkom-
mission des Studiengangs. Diese sichert gemal § 7 Abs. 8 PO die Qualitat der Aufgaben in
den schriftlichen Prifungen der Gebiete Angewandte Betriebswirtschaftslehre, Volkswirt-
schaftslehre und Wirtschaftsrecht sowie in der schriftlichen Zugangsprufung. Die Klausuren-
kommission legt den Mitgliedern der Aufgabenkommission spatestens drei Wochen vor den
Prifungsterminen die Aufgaben mit Losungshinweisen und Bewertungskriterien unter Nen-
nung der vorgesehenen Hilfsmittel zur Genehmigung vor. Die Aufgabenkommission trifft ihre
Entscheidungen mit Vierflinfteimehrheit der Mitglieder. Die Aufgabenkommission hat die vor-
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gelegten Aufgaben an die Klausurenkommission zurtickzuweisen soweit sie in Bezug auf In-
halt, Form oder Anforderungen nicht denen des Wirtschaftsprifungsexamens entsprechen.
Die Zurlckweisung wird begrindet. Der Prozess der Qualitatssicherung der auf das Wirt-
schaftsprifungsexamen anrechenbaren Prufungsleistungen wird dokumentiert und von den
Beteiligten abgezeichnet.

Bei den nicht auf das Wirtschaftspriifungsexamen anrechenbaren Prifungsleistungen erfolgt
die Qualitatssicherung in modifizierter Form: Alle Klausuren sind der Klausurenkommission
spatestens vier Wochen vor dem Klausurtermin zur Begutachtung vorzulegen und werden
durch diese qualitatsgesichert. Auch diese Qualitatssicherung wird dokumentiert.

In jedem Semester werden alle Lehrveranstaltungen des Studiengangs durch die Studieren-
den evaluiert. Die Beurteilung erfolgt anhand von Kriterien zur Leistung der Lehrenden, zur
Qualitat der eingesetzten Lehrmaterialien und einer Einschatzung zum Niveau der Lehrveran-
staltung (vgl. im Folgenden Selbstbericht, S. 23).

Die Serviceleistungen der Administration werden in jedem Semester in einer gesonderten Eva-
luation durch die Studierenden beurteilt. Neben organisatorischen Rahmenbedingungen wird
zudem die Ausstattung der Frankfurt School in der Befragung mit einbezogen.

Die Leitung des Hochschulevaluierungsverbunds Sudwest konzipiert in Abstimmung mit den
Hochschulleitungen externe studiengangs- und lehrveranstaltungsbezogene Evaluationen,
fuhrt diese durch, wertet sie aus und berichtet den Lehrenden sowie der Programmleitung tber
die Ergebnisse. Die Studiengangleiter sprechen zudem regelmaRig ber notwendige Modifi-
kationen am Evaluationsverfahren und dessen Inhalt und fihren bei Bedarf Anderungen durch.

Bewertung:

Das Gutachtergremium hat sich durch die Gesprache mit den Lehrenden, den Studierenden,
dem Beirat und dem Qualitdtsmanagement einen vertieften Einblick in die ausgepragte Eva-
luierungspraxis aller Beteiligten verschafft.

Beim kontinuierlichen Monitoring des Studiengangs werden Studierende, Absolventinnen und
Absolventen, Stakeholder und insbesondere die Big 4 durch den Beirat einbezogen. Auf
Grundlage aller Evaluationen werden MalRnahmen zur Sicherung des Studienerfolgs bei Be-
darf zeitnah abgeleitet, fortlaufend Gberprift und die Ergebnisse flir Weiterentwicklungen des
Studiengangs genutzt. Die Ergebnisse werden dazu regelmafig mit den Studierenden bespro-
chen. Es besteht zudem ein intensiver Austausch mit allen Beteiligten.

Das Gutachtergremium lobt die intensive Einbindung des Beirats, und die offene Prasentation
der Ergebnisse an alle Beteiligten. Verbesserungsvorschlage von Studierenden werden
schnell aufgegriffen und bearbeitet. Absolventinnen und Absolventen werden mittels des in-
ternen Alumninetzwerks Uber die Ergebnisse und ergriffenen Malinahmen informiert.

Das Qualitatssicherungs- und -entwicklungsverfahren wird systematisch fir eine kontinuierli-
che Uberwachung und Weiterentwicklung der Qualitat des Studiengangs in Bezug auf Inhalte,
Prozesse und Ergebnisse genutzt. Dabei berlcksichtigten die Hochschulen Evaluationsergeb-
nisse, Befragungen zur studentischen Arbeitsbelastung, des Studienerfolges und des Absol-
vierendenverbleibs und bezieht dabei das Profil der Studierendenschaft mit ein. An der Pla-
nung und Auswertung der Qualitatssicherungs- und -entwicklungsverfahren sind Lehrende
und Studierende in entsprechenden Gremien beteiligt. Die Verantwortlichkeiten sind klar defi-
niert.
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Durch das kontinuierliche Monitoring der Studiengange werden Studierende, Lehrende und
Absolvierende einbezogen. Auf Grundlage aller Evaluationen konnen Maflinahmen zur Siche-
rung des Studienerfolgs bei Bedarf abgeleitet, fortlaufend Gberprift und die Ergebnisse flr
Weiterentwicklungen des Studiengangs genutzt werden.

Die Hochschule veréffentlicht regelmaRig aktuelle Informationen — und zwar sowohl quantitati-
ver als auch qualitativer Art — Gber den Studiengang (u.a. Tatigkeitsbericht, Forschungsbericht,
Alumni-Newsletter). Die Ergebnisse werden auf verschiedenen Wegen, je nach Zielgruppe
Uber E-Mail, Veroéffentlichung auf der Homepage und Uber das Intranet prasentiert.

Studiengang, Studienverlauf und Prifungen sind durch geeignete Dokumentation und Verdof-
fentlichung auf den Homepages aller am Studiengang Beteiligten (die beiden Hochschulen als
auch die kooperierenden Unternehmen) zuganglich. Der Studiengang wird ausfuhrlich be-
schrieben. Die Dokumentation und die Bewerbung des Studiengangs auf der Homepage der
Hochschulen als auch Uber die Kooperationsunternehmen wird stéandig aktualisiert und bietet
Interessenten eine hohe Transparenz.

Es werden eine aktive Pressearbeit und Netzwerkkommunikation betrieben. Im Rahmen eines
Jahresberichts der Hochschule als auch tber das Alumninetzwerk werden die Aktivitaten des
Studiengangs dargestellt. Die vielfaltigen Angebote werden auf der Homepage und im Intranet
veroffentlicht.

Exzellent |Qualitatsan- Qualitatsan-

forderung forderung
libertroffen nicht erfiillt

5.1*  Qualitatssicherung und -entwicklung des

Studiengangs in Bezug auf Inhalte, Pro- X
zesse und Ergebnisse (Asterisk-Krite-
rium)
5.2 Instrumente der Qualitatssicherung
5.2.1 Evaluation durch Studierende X
5.2.2 Qualitatssicherung durch das Lehrperso- X
nal
5.2.3 Fremdevaluation durch Alumni, Arbeitge- X

ber und ggf. weitere Dritte

5.3 Dokumentation

5.3.1* Beschreibung des Studiengangs (As- X
terisk-Kriterium)

5.3.2 Informationen Uber Aktivitaten im Studi- X
enjahr

© FIBAA-Akkreditierungsbericht Seite 45



Qualitatsprofil

Hochschule:

Frankfurt School of Finance & Management und Hochschule Mainz

Master-Studiengang und Abschlussgrad:
Auditing (M.Sc.)

Beurteilungskriterien Bewertungsstufen

Exzellent | Qualitatsan- Qualitatsan-
forderung forderung
tibertroffen nicht erfiillt

Zielsetzung
1.1*  Zielsetzung des Studiengangs (Asterisk- X
Kriterium)
1.2*  Internationale Ausrichtung der Studien- X

gangskonzeption (Asterisk-Kriterium)

1.3 Positionierung des Studiengangs

1.3.1 Positionierung des Studiengangs im Bil- X
dungsmarkt

1.3.2 Positionierung des Studiengangs im Ar-

beitsmarkt fiir Absolventen (,Employabi- X
lity*)
1.3.3 Positionierung des Studiengangs im stra- %
tegischen Konzept der Hochschule
2.1*  Zulassungsbedingungen (Asterisk-Krite- X
rium)
2.2 Beratung fiir Studieninteressierte a
2.3 Auswabhlverfahren (falls relevant) X
2.4* Berufserfahrung (Asterisk-Kriterium flr X

weiterbildenden Master-Studiengang)

2.5*  Gewahrleistung der Fremdsprachenkom-- X
petenz (Asterisk-Kriterium)

2 6* Transparenz und Nachvollziehbarkeit
: von Zulassungsverfahren und -ent- X
scheidung (Asterisk-Kriterium)
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3 Inhalte, Struktur und Didaktik des Studiengangs

3.1 Inhalte

3.1.1* Logik und konzeptionelle Geschlossenheit X
(Asterisk-Kriterium)

3.1.2* Begriindung der Abschluss- und der Stu-

diengangsbezeichnung (Asterisk-Krite- =
rium)
3.1.3* Integration von Theorie und Praxis (As- %

terisk-Kriterium)

3.1.4 Interdisziplinares Denken

3.1.5 Ethische Aspekte X

3.1.6* Methoden und wissenschaftliches Arbei-

ten (Asterisk-Kriterium) X
3.1.7* Prifungsleistungen und Abschlussarbeit x
(Asterisk-Kriterium)
3.2 Struktur
3.2.1* Struktureller Aufbau und Modularisierung X
(Asterisk-Kriterium)
3.2.2* Studien- und Prifungsordnung (Asterisk- X
Kriterium)
3.2.3* Studierbarkeit (Asterisk-Kriterium) =
3.2.4 Chancengleichheit X
3.3 Didaktik
3.3.1* Logik und Nachvollziehbarkeit des didak- X
tischen Konzeptes (Asterisk-Kriterium)
3.3.2* Begleitende Studienmaterialien  (As- X
terisk-Kriterium)
3.3.3 Gastreferenten X
3.3.4 Tutoren im Lehrbetrieb .
3.4 Internationalitat
3.4.1* Internationale Inhalte und interkulturelle X
Aspekte (Asterisk-Kriterium)
3.4.2 Internationalitdt der Studierenden .
3.4.3 Internationalitat der Lehrenden X
X

3.4.4 Fremdsprachenanteil

3.5  Uberfachliche Qualifikationen und Kom- X
petenzen (Asterisk-Kriterium)

3.6* Berufsqualifizierende Kompetenzen (As- X
terisk-Kriterium)

Qualitatsprofil
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4. Wissenschaftliches Umfeld und Rahmenbedingungen
4.1 Lehrpersonal

4.1.1* Struktur und Anzahl des Lehrpersonals in
Bezug auf die curricularen Anforderun-
gen (Asterisk-Kriterium)

4.1.2* Wissenschaftliche Qualifikation des Lehr- X
personals (Asterisk-Kriterium)

4.1.3* Padagogische und didaktische Qualifika-
tion des Lehrpersonals (Asterisk-Krite-
rium)

4.1.4 Praxiskenntnisse des Lehrpersonals

4.1.5* Interne Kooperation (Asterisk-Kriterium)

4.1.6* Betreuung der Studierenden durch das X
Lehrpersonal (Asterisk-Kriterium)

4.1.7 Fernstudienspezifisches Betreuungskon-
zept (nur relevant und Asterisk-Kriterium
fur Fern-/E-Learning-Studiengange)

4.2 Studiengangsmanagement

4.2.1* Studiengangsleitung (Asterisk-Kriterium)

4.2.2 Ablauforganisation und Verwaltungsun-
terstiitzung fir Studierende und das
Lehrpersonal

4.3 Kooperationen und Partnerschaften

4.3.1 Kooperationen mit Hochschulen und an-
deren wissenschaftlichen Einrichtungen X
bzw. Netzwerken (Asterisk-Kriterium far
Kooperationsstudiengange)

4.3.2 Kooperationen mit Wirtschaftsunterneh-
men und anderen Organisationen (As-
terisk-Kriterium fir ausbildungs- und be-
rufsintegrierende Studiengange, Fran-
chise-Studiengénge)

44 Sachausstattung

4.4.1* Quantitat, Qualitat sowie Media- und IT-
Ausstattung der Unterrichts- und Grup-
penarbeitsrdume (Asterisk-Kriterium)

4.4.2* Zugangsmoglichkeiten zur erforderlichen I%
Literatur (Asterisk-Kriterium)

4.5 Zusatzliche Dienstleistungen

451 Karriereberatung und Placement Service

452 Alumni-Aktivitaten 8

4.6* Finanzplanung und Finanzierung des X
Studiengangs (Asterisk-Kriterium)

Qualitatsprofil
© FIBAA-Akkreditierungsbericht Seite 48



5. Qualitatssicherung

5.1*  Qualitatssicherung und -entwicklung des

Studiengangs in Bezug auf Inhalte, Pro- X
zesse und Ergebnisse (Asterisk-Krite-
rium)
5.2 Instrumente der Qualitatssicherung
5.2.1 Evaluation durch Studierende X
5.2.2 Qualitatssicherung durch das Lehrperso- %
nal
5.2.3 Fremdevaluation durch Alumni, Arbeitge- X

ber und ggf. weitere Dritte

5.3 Dokumentation

5.3.1* Beschreibung des Studiengangs (As- X
terisk-Kriterium)

5.3.2 Informationen uber Aktivitaten im Studi- X
enjahr

Qualitatsprofil
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